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1. Teil 1 (Obligatorische Kapitel)
1.1. Aufgabenstellung

Ausgangslage

Die Lernenden, welche an der BBB IT-School in die Berufsschule kommen, erhalten in der ersten
Schulwoche den Ausbildungsbericht. Im Ausbildungsbericht wird der aktuelle Stand der eigenen
Ausbildung dynamisch festgehalten. In diesem Dokument werden alle Noten der abgeschlossenen
Module und der Erreichungsgrad der Handlungsziele pro Modul (in Prozent) festgehalten. Der Sinn
des Ausbildungsberichts ist es, dass ein Lernender jederzeit eine Ubersicht zu seinem

Ausbildungsstand hat. Am Ende jedes Semesters wird der Ausbildungsbericht mit der Lehrperson
besprochen und es werden Ziele fiir das ndchste Semester definiert. Die Zielsetzungen pro Semester
werden im Ausbildungsbericht festgehalten und von der Lehrperson im Ausbildungsbericht digital
signiert. Aus einem Ausbildungsbericht kann entnommen werden, in welchen Fachbereichen ein
Lernender sehr gute Kompetenzen entwickelt hat, oder in welchen der Lernende noch gefordert
werden muss.

Es gibt an der BBB IT-School drei Arten des Ausbildungsberichts (welche sich sehr Ahnlich sind):
Basislehrjahr, Normallehre und IMS.

Als Beispiel eines Ausbildungsberichts wurde ein Beispiel (IMS) in den Dokumentenpool vom pkOrg
hochgeladen.

Detaillierte Aufgabenstellung

Herr XYZ bekommt den Auftrag, einen Ausbildungsbericht fir die IMS in einer Webanwendung als
Onlinetool bereitzustellen. Es soll moglich sein, dass dieser Ausbildungsbericht relativ einfach erganzt
werden kann, so dass dann spater auch die anderen beiden Ausbildungsberichte (Basislehre,
Normallehre) erstellt werden kénnen. Diese beiden anderen Ausbildungsberichte als Onlinetool zu
erstellen, ist aber nicht Teil der IPA.

Als Grundlage missen die drei bestehenden Ausbildungsberichte und vor allem der
Ausbildungsbericht der IMS analysiert werden. Es ist wichtig, dass die neue Applikation dem
«Corporate Identity» der bbbaden.ch Webseite entsprechen. Die Benutzerfiihrung muss moglichst
nach den Kriterien der ISO 9241-110 optimiert und dessen Umsetzung in der Dokumentation
begriindet werden.

Die Informatiklehrpersonen sind im neuen Tool von Herrn XYZ wahrend der IPA zu erfassen (User: E-
Mail, PW muss mit der Funktion ,Passwort vergessen” angefordert werden). Herr XYZ wird zu Beginn
der IPA eine Excel-Liste mit den zu erfassenden Lehrpersonen tbergeben.

Ansicht Lernende:
Nach der Anmeldung im Tool, missen die Lernenden den gleichen Funktionsumfang haben, wie bei
der Excel-Variante.

Ansicht Administrator:
Als Administrator kénnen alle Konfigurationen und Resultate der Lernenden betrachtet werden. Der
Administrator kann sich als Lernenden, als Lehrer oder als Berufsbildner anmelden und gelangt in die
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jeweiligen Seitenansichten und Konfigurationsmoglichkeiten. Zusatzlich kann der Administrator die
Module mit deren Handlungszielen erstellen, bearbeiten und I6schen (falls keine Noten eingetragen
sind).

Ansicht Lehrpersonen:

Ein Lehrer sieht eine Ansicht mit allen Klassen, bei welchen er eingetragen ist. Als Lehrer kann man
nur die eigenen Lernenden seiner Klassen betrachten. Per Filter kann ein Lehrer die Klassen nach Jahr
sortieren. Ein Lehrer kann nach dem besprechen eines Ausbildungsberichts diesen digital
unterzeichnen.

Funktionale Anforderungen:

- Ein Lernender kann sich neu registrieren (Ansprache [Herr, Frau], Name, Vorname, Lehrbeginn
[Jahrliste (2014 — aktuelles Jahr)], Art [Basislehre, Normallehre, IMS], Fachrichtung
[Applikationsentwicklung, Systemtechnik], Berufsmaturitat [ja, nein]).

- Pro Semester konnen die Lernenden ihre Informatik-Lehrpersonen zuordnen.

- Informationsseite je Ausbildungsart. Die Lernenden bekommen wichtige Informationen zu der
Ausbildung und Sinn und Zweck des Ausbildungsberichts (Text und Grafiken miissen aus dem
bestehenden Excel entnommen werden).

- Als Administrator kénnen die Module mit deren Handlungszielen erfasst und bearbeitet werden.

- Wenn in einem Modul Noten erfasst sind, kann dieses nicht mehr geléscht werden (Module
aktivieren und deaktivieren).

- Die Modulnoten mit dem Erfillungsgrad der Handlungsziele (in Prozent) missen erfasst werden
kénnen.

- Ausbildungsbericht zu jedem Semester mit Auswertung zu den relevanten Modulen pro Semester
werden als Netzdiagramm dargestellt (kann dem hochgeladenen Excel entnommen werden).

- UK-Module miissen ebenfalls erfasst und als einzelne Kategorie dargestellt werden (Nur die Noten,
mit Durchschnitt der eingetragenen Noten).

- Die Uberfachlichen-Kompetenzen miissen dargestellt und erklart werden.

- Das Kompetenzraster der Methodenkompetenz nach ICT-Berufsbildung muss implementiert,
dargestellt und erklart werden.

- Das Kompetenzraster der Sozialkompetenz nach ICT-Berufsbildung muss dargestellt und
implementiert, erklart werden.

- Das Kompetenzraster der Selbstkompetenz nach ICT-Berufsbildung muss dargestellt und
implementiert, erklart werden.

- Eine Ubersicht des Qualifikationsverfahrens muss dargestellt und wenn moglich berechnet werden.
- Die Lehrpersonen kdnnen nach einer Besprechung des Ausbildungsberichtes pro Semester diesen
digital unterzeichnen.

- In der Arbeit muss mindestens eine Nutzwertanalyse erstellt werden.

- Die erstellen Diagramme miissen nach Moglichkeit nach dem UML 2.4 Standard erstellt werden.
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1.2. Projektaufbauorganisation

Ich absolviere mein ganzjahriges Praktikum bei Miller Martini in Zofingen. Leider gibt es dort derzeit

keine Arbeit, welche mit den Anforderungen der IPA im Einklang sind.

Deshalb absolviere ich meine IPA nun an der BBBaden. Mein Fachvorgesetzter ist Sascha Fiechter,
Lehrperson der BBBaden. Die Rolle des Berufsbildners wird in diesem speziellen Fall Ulrich Salm,
Prorektor der alten Kantonsschule Aarau und verantwortlich fur die IMS bzw. WMS der alten

Kantonsschule Aarau, ibernehmen. Der Hauptexperte meiner IPA ist André Lichtsteiner.

Die IPA absolviere ich an der Schule in Baden, da mein Fachvorgesetzter dort auch Unterricht gibt.

Ich habe in Baden ein eigenes Zimmer erhalten, in welchem ich meine Arbeit absolvieren darf. Mein

Fachvorgesetzter ist an den Tagen, an welchen er selber Unterricht hat, anwesend.

Bei Fragen kann ich mich schriftlich oder telefonisch an ihn wenden, wenn er nicht anwesend ist.

Herr Lichtsteiner wird den ersten Besuch voraussichtlich am 25.04.2017 von 09.30 — ca. 11:00 und

den zweiten Besuch vom 04.05.2017 von 09:30 — 10:30 abhalten.
Die Prasentation der IPA wird am 24.05.2017 von 09:30 bis 10:30 stattfinden.

Ich habe mich bei der Projektmanagement-Methode fiir IPERKA entschieden, da ich die einzelnen
Schritte von IPERKA sehr sinnvoll finde. Zudem ist bei meinem Projekt eine genaue Planung sehr
wichtig, da mein Projekt relativ gross ist. Mit IPERKA kann ich mein Projekt perfekt planen und bin

dann beim Realisieren perfekt vorbereitet.

P

6. IAuswartén 1. Informieren
Wie war es, was muss néch- Was soll getan werden?
stes Mal besser werden? _

2. Planen

Welche Losungswege gibt es
und wie kinnen wir vorgehen?

. 5. Kontrollieren
Ist der Auftrag fach- und

auftragsgerecht ausgeflhrt?

3. Entscheiden
Fir welches “orgehen ent-
scheiden wir uns?

4. Realisieren

Abbildung 1 - Ablauf IPERKA (Quelle: http://e-portfolio-lucas.weebly.com/uploads/6/0/6/2/60623353/1528055_orig.png)
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1.3. Deklaration der Vorkenntnisse

e PHP: Einige kleine Projekte selber geschrieben, aber keine grossen Projekte realisiert.

e MySQL-Datenbank: Alle PHP-Projekte waren mit der MySQL Datenbank verknlpft. Demnach
schon gute Kenntnisse in MySQL

e JavaScript: Mithilfe von Bootstrap oft angewendet. Aber selten selber ein Java-Script
geschrieben. Somit noch Neuland.

e HTML und CSS: Gute Kenntnisse, Design bei bisherigen Projekten meist mit HTML und CSS
erstellt.

e Bootstrap: Nicht bei jedem Projekt angewendet, aber doch schon das eine oder andere Mal
gebraucht

e Grafiken in PHP: Noch Neuland und bisher nicht angewendet.

1.4. Deklaration der Vorarbeiten

In der Vorbereitung der IPA habe ich mich stark mit Bootstrap auseinandergesetzt und viele
Moglichkeiten fir die Gestaltung mit Bootstrap ausprobiert. Dabei konnte ich sehr viel lernen.
Am nutzlichsten bei Bootstrap sind flir mich das responsive Design, Formularfelder und Buttons.
Ich habe mich aber selbstverstandlich auch noch mit anderen Themen beschéftigt.

Beispielsweise habe ich mich noch mit JQuery beschaftigt und mithilfe von Video2Brain-Videos auch
eigenen JavaScript-Code geschrieben. Mit JQuery habe ich aber immer noch relativ wenig Erfahrung,
da ich mich nicht so lange mit diesem Thema beschaftigt habe.

Zudem konnte ich auch einiges Wissen durch verschiedene Foren iber PHP erarbeiten.
Beispielsweise habe ich herausgefunden, wie man einen bestimmten Datensatz aus der Datenbank in
einem Dropdown-Formular ausgibt.

Dann habe ich auch noch einige Wege gefunden, um mein Skript zu vereinfachen und unnétigen
Code bzw. Redundanzen zu entfernen. Ein Beispiel dazu ist die Ausgabe einer Variable, welche man
mit ,<?= Svariable ?>“ oder mit ,<?php echo Svariable; ?>“ schreiben kann.
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1.5. Deklaration der benutzten Firmenstandards

Die Vorlage, mit welcher ich die Dokumentation schreibe, ist von Miiller Martini.

Das Online-Tool fiir den Ausbildungsbericht soll dem ,,Corporate Identity” der BBBaden entsprechen.
Demnach sollte sicherlich die Farbe Rot in das Design eingebunden werden.

In die Datenbank werden neun Lehrpersonen der BBBaden integriert. Diese wurden mir zu Beginn
der IPA in einer Excel-Liste abgegeben.

Um das Tool selber zu erstellen, stehen mir drei Ausbildungsberichte (IMS, Normallehre,
Basislehrjahr) in Excel zur Verfligung. Ich werde mich vor allem auf den Ausbildungsbericht der IMS
konzentrieren und versuchen Ansatze fiir die Umsetzung der anderen beiden Ausbildungsberichte zu
bilden.
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1.6. Zeitplan

Analyse der drei Ausbildungsberichte auf Excel | 100%
[Analyse "Copy Identity" der bbbaden.ch oo
Website

Begutachtung der Kriterien der (SO 9241-110 00
fr die Benutzerfihrung g
Analyse Bewertung IPA 100%
Inhaltsverzeichnis und Teil 1 der

Dokumentation erstellen 100%
Analysen beschreiben 100%
Use-Case Diagramme und Struktogramm 0%
erstellen.

Konzeptionellesund logisches o
Datenbankmodell erstellen.

Umsetzung Copy Identity” der bbbaden.ch oo
Website planen und anschliessend GUI's dazu

Konzept fir die Dateistruktur planen 100%
Aufbau der Datenbank planen 100%
Vergleich der Varianten durch oo
Nutzwertanalyse

(Grundgerist der Dateien 100%
(Grundgertst der Datenbank 100%
Tabellen auf allen Seiten erstellen 100%
Login hinzufiigen 100%
Bearbeiten, Loschen und Neu hinzufugen oo
berall wo gefordert hinzufiigen

Graiken hinzufiigen 100%
Verschiedene Ansichten erstellen (Lernender, | oo
Lehrperson, Admininistrator)

Umsetzung der "Copy Identity” 100%
Erfullung der Aufgabenstellung dberprifen 100%
Erfullung der Bewertungskriterien berprifen | 100%
Tests durchfihren 100%
Fehler beheben 100%
Web-Summary %
Reflexion tber die Arbeit 100%
Quellenverzeichnis und Glossar 100%
Expertenbesuche 100%
Reserve 100%

1 st
1 st
1 st
1 Ist
1 st
2 st
2 st
2 Ist
2 st
1 st
1 st
2 Ist
6 Ist
1 st
1 st
2 st
12 st
8 st
14 st
2 st
1 Ist
1 Ist
3 st
1 st
0

1 st
1 st
3 Ist
1 st

Gesamtanzahl Stunden

Zeitplan erstellen

Geriist Dokumenation

Planen fertigstellen

Alle Entscheide féllen

Umsetzung der Arbeit

Alles kontrollieren

Reflexion der Arbeit

Dokumenation fertigstellen

Arbeit abgeben

IPA ABCD XYZ
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1.7. Arbeitsjournal

Datum

Tatigkeiten

Ungeplante Tatigkeiten

Alifillige Uberzeit

Erfolge

Misserfolge

Fazit

IPA ABCD XYZ

21.04.2017

Am ersten Tag meiner IPA habe ich zu Beginn mit der Analyse der
,Corporate ldentity” der Webseite der BBBaden, den
Bewertungskriterien der IPA, den Kriterien der ISO 9241-110 und
mit den Ausbildungsberichten begonnen.

Da ich die Kriterien der IPA und die Webseite der BBBaden schon
kannte, war ich damit relativ schnell fertig. Daflir benétigte ich
etwa 4 Stunden.

Anschliessend ging es an den Zeitplan. Dabei bendétigte ich
verhaltnismassig viel Zeit (2 Stunden), da eine sinnvolle Planung
spater sehr hilfreich sein kann.

Als ich mit dem Zeitplan fertig war, glich ich den Zeitplan mit dem
Inhaltsverzeichnis vom 2. Teil der IPA ab und habe den Rest vom
1.Teil noch ausgefiillt. Diese Arbeiten konnte ich innerhalb von 2
Stunden l6sen.

Die nachsten beiden Stunden habe ich die oben genannten
Analysen noch beschrieben.

Ungefahr eine Stunde. In dieser Zeit konnte ich einen Teil der
Analysen beschreiben..

Da ich den Ausbildungsbericht aus meiner Schulzeit bei der
BBBaden noch kannte, musste ich nicht allzu viel Zeit in die
Analyse der drei Ausbildungsberichte stecken.

Zusatzlich habe ich viel Zeit gespart, indem ich die
Bewertungskriterien der IPA vorher schon durchgelesen habe
und nur Details nachschlagen musste.

Beim Zeitplan fand ich es recht schwierig, diesen schon in die
Dokumentation einzufligen, da der Zeitplan ja so breit ist.
Dabei musste ich auch zuerst herausfinden, wie man eine A3-
Seite in ein Word-Dokument einfligt.

Schlussendlich hat es dann aber mithilfe von Recherche und
Ausprobieren doch noch gut funktioniert.

Flr mich ist der heutige Tag positiv verlaufen, auch wenn es beim
Kopieren des Zeitplanes ein paar kleine Schwierigkeiten gab.

Ich konnte relativ viele Arbeiten bereits erledigen und bin heute
gut vorangekommen.
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Datum

Tatigkeiten

Ungeplante Tatigkeiten

Alifillige Uberzeit

IPA ABCD XYZ

24.04.2017

Zu Beginn konstruierte ich heute die Use-Case Diagramme und ein
Struktogramm innerhalb von 2 Stunden. Bei den Struktogrammen
habe ich erst ein Struktogramm von der Ubersicht des Lernenden
nach dem Anmelden gemacht und werde morgen noch weiter daran
arbeiten mussen, da dieses Struktogramm alleine nicht reicht und
noch Struktogramme von Funktionen gezeichnet werden muissen.

Anschliessend besprach ich meinen Zeitplan und das Arbeitsjournal
bezliglich Kriterien mit Herrn Fiechter. Dabei stellte sich heraus, dass
ich beim Zeitplan noch die Tage mit einer dicken Linie trennen kénnte
und das ich bei der Dokumentation allgemein den ein oder anderen
Seitenumbruch mehr machen konnte.

Ich habe anschliessend beide Punkte in die Tat umgesetzt.

Dann zeichnete ich das konzeptionelle und logische
Datenbankmodell.

Das konzeptionelle Datenbankmodell habe ich gezeichnet, daich in
der Schule in der BBBaden auch gelernt habe, dieses vor dem
logischen Datenbankmodell noch zu zeichnen.

Dabei kam ich sehr gut voran und war damit bereits nach 2 Stunden
fertig.

Nun erstellte ich noch diverse GUI’s, woftir ich ebenfalls 2 Stunden
aufwendete.

Anschliessend plante ich innerhalb von je einer Stunde noch die Datei-
und Datenbankstruktur.

Am Schluss machte ich noch die Nutzwertanalyse innerhalb von zwei
Stunden. Ich habe mir dabei tUberlegt, ob alle Benutzer in einer Tabelle
gespeichert werden sollen oder ob fiir Benutzer mit unterschiedlichen
Rechten auch verschiedene Tabellen erstellt werden sollen. Im
Anschluss habe ich mit diesen 2 Varianten eine Nutzwertanalyse
erstellt.

Die Nutzwertanalyse ware im Zeitplan eigentlich nicht auf heute
ausgelegt gewesen. Da ich aber mit den restlichen Aufgaben bereits
fertig war, hatte ich noch Zeit, um die Nutzwertanalyse zu machen.

Ich machte heute etwa ein Stunde Uberzeit, welche ich in die
Nutzwertanalyse investierte.
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Erfolge Ich kam mit dem Meisten recht gut voran und bin grundsatzlich mit
allen Resultaten zufrieden.

Misserfolge Bei der Nutzwertanalyse kam ich zu Beginn nicht so gut voran und
hatte relativ grosse Miihe geeignete Kriterien herauszufinden.
Durch ein wenig Recherche im Internet und Nachdenken konnte ich
genug Kriterien finden.

Fazit Der heutige Tag ist gut verlaufen. Ich konnte meine Ziele erfiillen und
bin im Zeitplan leicht voraus.
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Datum

Tatigkeiten

Ungeplante Tatigkeiten

Alifillige Uberzeit

Erfolge

Misserfolge

Fazit

IPA ABCD XYZ

25.04.2017

Zu Beginn konnte ich die offenen Fragen beztglich Kriterium vom
Struktogramm mit Herrn Fiechter besprechen.

Anschliessend kam der Experte zum ersten Mal zu Besuch. Der
Experte war ungefédhr eineinhalb Stunden an meinem Arbeitsplatz.
Ich habe mit dem Experten besprochen, dass die
handlungsnotwendigen Kenntnisse nicht in das Tool integriert werden
mussen, da diese im Excel-Ausbildungsbericht auch nicht enthalten
sind.

Beim Kriterium vom Struktogramm wurde abgemacht, dass ein
Struktogramm von der Ubersicht der Optionen nach dem Login und je
ein Struktogramm der Funktionen , Note bearbeiten” und ,,Anmelden”
erstellt werden mussen.

Dann habe ich noch erfahren, dass Uberzeiten von mehr als einer
Stunde vom Experten genehmigt werden missen.

Dies wiirde ich bei Bedarf auch so umsetzen.

Am Ende des Gesprachs habe ich ihm noch meine Dokumentation
gezeigt und es hat sich herausgestellt, dass ich gewisse Inhalte noch in
den Anhang verschieben kdnnte, was ich dann auch gemacht habe.
Vor und nach dem Besuch des Experten, habe ich das Grundgerist der
Dateien fiir die Programmierung erstellt.

Dies benoétigte etwa 4.5 Stunden.

Als ich damit fertig war, erstellte ich innerhalb von 4 Stunden das
Grundgerust der Datenbank.

Wieder machte ich ungefahr eine Stunde Uberzeit, in welcher ich
noch das Grundgerist der Datenbank fertigstellen konnte.

Das Gesprach mit dem Experten war sehr gut verlaufen. Der Experte
konnte mir wichtige Tipps fiir die Weiterfihrung des Projekts geben.

Ich brauchte fiir das Grundgeriist der Datenbank mehr Zeit, als zuvor
gedacht.

Dies weil ich die Menge der Tabellen unterschatzte.

Zum Schluss bin ich aber trotzdem froh dartber, das Ganze
Grundgerust an einem Tag fertiggestellt zu haben.

Der heutige Tag war positiv wie auch negativ verlaufen.

Das Expertengesprach war sicherlich gut.

Die Erstellung des Grundgerists der Datenbank hat dann mehr Zeit
gekostet als erwartet und war demnach nicht so gut verlaufen.
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Datum 26.04.2017

Tatigkeiten Heute habe ich mich damit beschaftigt auf allen PHP-Seiten Daten
aus der Datenbank in Tabellenform auszugeben. Damit kam ich
aber leider nicht sehr gut voran und habe noch nicht ganz alle
Daten in Tabellen ausgeben kénnen.

Ich werde somit sicherlich noch morgen damit fortfahren missen.
Dadurch, dass ich die heutige Zeit vollstandig mit dem Ausgeben
von Daten in PHP investiert habe, konnte ich leider keine Zeit mehr
flir das Login aufwenden.

Ich werde das Login voraussichtlich morgen erledigen. Momentan
bin ich mit dem Zeitplan ein wenig im Verzug.

Ungeplante Tatigkeiten -

Alifillige Uberzeit Ich machte wie gewohnt wieder eine Stunde Uberzeit und war
demnach auch in dieser Zeit mit dem Ausgeben der Daten aus der
Datenbank in PHP beschaftigt.

Erfolge Ich bin froh das ich dennoch die meisten Daten als Tabellen in PHP
ausgeben konnte und somit morgen nur noch wenige Dateien
ausgeben muss.

Misserfolge Am heutigen Tag konnte ich mich leider nicht so gut konzentrieren
und machte recht viele Fllichtigkeitsfehler. Deshalb kam ich auch
ziemlich langsam voran.

Fazit Ich bin mit dem Ablauf des heutigen Tages nicht zufrieden, daich
gerne mehr gemacht hatte.
Ich blicke aber positiv in die Zukunft und denke, dass ich die
nachsten Tage wieder besser voran kommen werde.
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Datum 27.04.2017

Tatigkeiten An diesem Tag kam ich viel besser voran, als am Tag zuvor. Ich
konnte in den ersten zwei Stunden noch die restlichen Daten als
Tabellen in PHP ausgeben und dann innerhalb von zwei Stunden
das Login fertigstellen.

Den Nachmittag und friihe Abend (etwa 6 Stunden) verbrachte ich
noch damit, , Bearbeiten, Léschen und neu hinzufiigen®, bei allen
Tabellen in HTML, bei welchen es verlangt ist einzubinden.
Naturlich wurde ich damit nicht fertig. (Ich hatte dafiir schliesslich
auch 14 Lektionen im Zeitplan eingerechnet), aber ich bin damit
schon relativ weit gekommen und konnte bereits etwa die Halfte
davon erledigen.

Ungeplante Tatigkeiten -

Alifillige Uberzeit Auch heute war wieder eine Stunde Uberzeit angesagt. In dieser
Zeit war ich damit beschaftigt ,Bearbeiten, Loschen und neu
hinzufligen” bei den jeweiligen Tabellen einzufiigen.

Erfolge Heute kam ich wieder sehr gut voran, was mich sehr freut. Ich
konnte konzentrierter arbeiten und bin nun im Zeitplan nur noch
ganz wenig im Verzug.

Misserfolge Mir fallen keine Misserfolge zum heutigen Tages ein. Mir ist soweit
praktisch alles gut gegliickt heute.

Fazit Uber den Ablauf des heutigen Tages bin ich sehr erfreut. Ich kam
wieder viel besser voran und bin auch im Zeitplan kaum noch in
Verzug.
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Datum

Tatigkeiten

Ungeplante Tatigkeiten

Alifillige Uberzeit

Erfolge

Misserfolge

Fazit

IPA ABCD XYZ

28.04.2017

Auch heute lief es recht gut. Ich konnte nun bei allen PHP-Seiten,
bei welchen es gefordert ist, ,,Neu hinzufligen, bearbeiten und
|6schen” programmieren und somit diese Aufgabe abschliessen.
Heute arbeitete ich 6 Stunden an dieser Aufgabe.

Die restlichen 4 Stunden arbeitete ich daran, Grafiken in das Tool
einzubinden. Ich habe dazu im Internet die open source Datei
JpGraph gefunden. Mithilfe dieser Datei konnte ich bereits ein paar
Diagramme in das Tool einbinden. Dies hat recht gut geklappt. Das
Einzige was ich dazu noch herausfinden muss, ist wie man Daten
aus der Datenbank als Werte in die Diagramme integrieren kann.

Wie jeden Tag habe ich auch heute eine Stunde mehr als
gewohnlich gearbeitet. Diese Zeit habe ich mit der Integrierung der
Diagramme in das Tool verbracht.

Wie schon gestern, hat auch heute das Meiste sehr gut geklappt.
Ich kam recht schnell voran und bin nun im Zeitplan auch nicht
mehr in Verzug.

Leider machte ich teilweise auch heute wieder viele
Flichtigkeitsfehler, was zu mehr Zeitaufwand als zuvor gedacht
fihrte.

Mit dem heutigen Tag bin ich zufrieden, da ich nun wieder im
Zeitplan und wie schon gestern sehr gut vorangekommen bin.
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Datum

Tatigkeiten

Ungeplante Tatigkeiten
Alifillige Uberzeit

Erfolge

Misserfolge

Fazit

IPA ABCD XYZ

02.05.2017

Heute Morgen habe ich Herrn Fiechter die

W3C-Validierung und meine Datenbankverbindung. gezeigt. Die
Validierung war erfolgreich und hatte kaum Fehler und auch mit der
Datenbankverbindung war Herr Fiechter zufrieden.

Anschliessend begutachtete er noch meine Backups und verglich die
Dokumentation vom Freitag mit dem aktuellen Stand.

Dabei konnte er keine Veranderung beziiglich Stand der Dokumentation
feststellen.

Anschliessend versuchte ich noch Daten aus der Datenbank in die Grafik
einzulesen.

Dies hat schlussendlich auch recht gut geklappt, indem ich in einer
anderen Datei Daten aus der Datenbank als Sessions gesetzt habe.
Diese Sessions wurden anschliessend als Werte in die Grafiken
eingesetzt. Um die Aufgaben mit den Grafiken abzuschliessen,
bendtigte ich heute nochmals 3 Stunden.

Mit der Erstellung der verschiedenen Ansichten verbrachte ich die
restlichen 4 Stunden.

Die Eingliederung der Daten in der Datenbank hat recht gut geklappt,
daich die Daten in einer anderen Datei als Sessions generieren konnte.
Bei der Erstellung der verschiedenen Ansichten kam ich recht schnell
voran, da gewisse Bausteine wie beispielsweise das Login fiir die
verschiedenen Benutzer bereits vorhanden war.

Bei der Erstellung der Grafiken brauchte ich ein wenig mehr Zeit als
erwartet.

Aus dem heutigen Tag kann ich ein positives Fazit ziehen, da ich das
Thema mit den Grafiken erfolgreich abschliessen konnte.
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Datum

Tatigkeiten

Ungeplante Tatigkeiten

Alifillige Uberzeit

Erfolge

Misserfolge

Fazit

IPA ABCD XYZ

03.05.2017

Heute habe ich festgestellt, dass einige Seiten auf meiner
Dokumentation noch verbesserungsfahig sind.

Genauer gesagt, missen gewisse Texte noch etwas detaillierter
formuliert und bei allen Bilder einen passenden Text hinzugefligt
werden.

Dies war recht aufwendig, da ich doch relativ viele Seiten noch
anpassen musste und es auch moglichst gut machen wollte.

Deshalb verbrachte ich damit heute etwa 6 Stunden.

In den restlichen 4 Stunden habe ich dann die verschiedenen Ansichten
fiir die unterschiedlichen Rollen erstellt.

Dies hat gut geklappt und ich konnte diese Aufgabe nun abschliessen.

Ich habe nicht damit gerechnet, dass ich heute nochmals so viel Zeit in
die Dokumentation investieren werde. Wie schon bereits oben erwahnt
verbrachte ich 6 Stunden damit.

Heute arbeitete ich eine Stunde mehr und war in dieser Zeit mit der
Erstellung der verschiedenen Ansichten beschaftigt.

Ich konnte in der Dokumentation einige Punkte noch genauer
beschreiben und begriinden. Dies hat super geklappt und ich kam dabei
auch relativ schnell voran.

Zusatzlich konnte ich ebenfalls die verschiedenen Ansichten
fertigstellen, was mich personlich sehr freute.

Auch wenn ich bei der Uberarbeitung der Dokumentation relativ gut
vorankam, nahm es recht viel Zeit in Anspruch, da eine Anpassung bei
recht vielen Seiten notig war.

Auch wenn ich nun mit dem Zeitplan wieder etwas in Verzug geraten
bin, kann ich mit dem Ablauf des heutigen Tages gut leben, da ich die
Dokumentation nochmals stark verbessern konnte.
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Datum

Tatigkeiten

Ungeplante Tatigkeiten
Alifillige Uberzeit

Erfolge

Misserfolge

Fazit

IPA ABCD XYZ

04.05.2017

Heute fand der 2.Besuch des Experten statt. Dabei hat er mir wichtige
Informationen beziiglich der Abgabe der IPA mitgegeben.
Beispielsweise hat er mir gesagt, dass ich je nachdem wie gross der
Anhang meiner Dokumentation ist, auch 2 Dokumente auf pkOrg
hochladen kann.

Zusatzlich wurde die Abgabe des schriftlichen IPA noch genau erklart.
Mir wurde dabei mitgeteilt, dass die schriftlichen Dokumente bis am
Montagmittag an die Privatadresse des Experten gesendet werden
sollen.

Nachdem Besuch des Experten konnte ich die ,,Corporate Identity”
noch abschliessen, indem ich die Farbe Rot bei den ,,a:Hovers“ in der
Navigation noch erfolgreich integrierte. Mit diesem Thema habe ich
mich 2 Stunden auseinandergesetzt.

Am restlichen Tag habe ich mich noch mit dem Testen beschaftigt.

Dazu habe ich einen Anforderungskatalog, eine Testfallspezifikation und
ein Testprotokoll erstellt. Anschliessend habe ich noch ein Fazit darlber
geschrieben. Dabei bin ich zum Schluss gekommen, dass alles was in
der Aufgabenstellung gefordert wurde, grundsatzlich wie gewiinscht
funktioniert.

Damit aber Lernende, welche lhre Ausbildung in einer Lehre
absolvieren, den Ausbildungsbericht auch gebrauchen kdnnen, miisste
Ausbildungsbericht noch angepasst werden.

Das Testen nahmen die restlichen 6 Stunden meines des heutigen Tages
in Anspruch.

Das Eingliedern vom ,,Corporate Identity in das Tool hat gut geklappt.
Demnach konnte ich diese Aufgabe auch ziemlich schnell [6sen.

Die Testfallspezifikation nahm extrem viel Zeit in Anspruch und ich bin
dabei nicht sehr schnell vorangekommen. Da ich die
Testfallspezifikation aber detailliert beschrieben habe, bin ich mit dem
Ergebnis zufrieden.

Die beiden Bereiche Realisieren und Testen konnte ich heute
abschliessen, worlber ich froh bin.
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Datum

Tatigkeiten

Ungeplante Tatigkeiten
Alifillige Uberzeit

Erfolge

Misserfolge

Fazit

IPA ABCD XYZ

05.05.2017

Heute morgen habe ich den restlichen Teil des Skripts noch mit
Kommentaren versehen. Anschliessend habe ich das Sript in den
Anhang meiner Dokumentation integriert.

Dann wurde die Dokumentation von mir zum ersten Mal auf pkOrg
geladen (etwa um 10 Uhr).

Den Rest des Tages verbrachte ich noch damit, diverse Ergdnzungen in
der Dokumentation anzubringen und Fehler zu verbessern.

Dabei konnte ich vor allem die Auswertung noch etwas detaillierter
gestalten und noch eingige Texte, wie beim Thema , Passwort
vergessen®”, nochmals kontrollieren.

Zusatzlich konnte ich noch die Kurzfassung des IPA-Berichts schreiben,
welche ich zuvor vergessen habe.

Das Skript konnte ich viel schneller in den Anhang einfiigen als gedacht
und darliber war ich sehr froh. Dies war so, weil das kopieren der
Elemente schneller ging als erwartet, obwohl ich den Inhalt jeder Datei
einzeln in den Anhang einfligte.

Es war mir heute alles recht gut gelungen und ich kann lGber den
heutigen Tag nichts negatives aufschreiben.

Ich konnte meine Dokumentation friihzeitig hochladen und habe die
Abgabefrist nicht Giberschritten. Ich bin froh dariiber, mit praktisch allen
Punkten fertig geworden zu sein und bin mit meiner Arbeit zufrieden.
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2. Teil 2 (Projekt-Dokumentation)
21. Kurzfassung des IPA Berichts

Ausgangssituation:

Zurzeit haben die Lernenden der BBBaden den Ausbildungsbericht, in welchem sie Noten,
Erreichungsgrade und andere schulische Leistungen festhalten kénnen, nur im Excel-Dateiformat
ausfillen kénnen. Damit die Lehrpersonen und Berufsbildner jedoch immer auf den
Ausbildungsbericht des Lernenden zugreifen konnen, wurde die Idee entwickelt, diesen
Ausbildungsbericht als Online Tool zu erstellen.

Umsetzung

Die Umsetzung fand habe ich mit PHP, HTML und CSS gestaltet. Zusatzlich wurden noch die Dateien
Bootstrap, JpGraph (fiir die Diagramme) und PHPMailer in die Applikation integriert.

Die Daten wurden in der Datenbank MySql gespeichert.

Mithilfe von Sessions konnte ich fiir die verschiedenen Benutzer (Lernender, Lehrperson und
Administrator) verschiedene Ansichten erstellen.

Die Funktionen im Online-Tool unterscheiden sich grundsatzlich nicht wesentlich vom
Ausbildungsbericht im Excel-Format. Nur die Bewertung der Kompetenzn musste stark angepasst
werden, da die Kompetenzen nicht wie in der Excel Variante integriert werden konnten

Dies weil in Excel die Bewetung der Kompetenzen durch die Verschiebung von Buttons vollzogen
wurde.

Ergebnis:

Lernende, Lehrpersonen und Administratoren kénnen sich erfolgreich im Tool anmelden.

Die Id des Lernenden wird jeweils beim Login als Session Gibergeben. So kdnnen immer die Daten des
jeweiligen Lernenden auf den jeweiligen PHP-Seiten ausgegeben werden.

Lernende konnen Noten und Erreichungsgrade eintragen. Sie kdnnen aber auch den
Ausbildungsbericht eines bestimmten Semesters schreiben oder sich selber bei den Kompetenzen
bewerten. Zu jedem Datenblatt im Ausbildungsbericht im Dateiformat Excel wurde in der Online-
Variante eine eigene PHP-Seite erstellt. Zusatzlich haben die Lernenden online noch ein Profil, in
welchem sie lhre personlichen Angaben bearbeiten kénnen.
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2.2. Informieren

2.21. Drei Ausbildungsberichte auf Excel

Da ich mich hauptsachlich auf den Ausbildungsbericht der IMS bzw. der Informatikmittelschule
konzentriert habe, analysierte ich auch vor allem diesen Ausbildungsbericht.

Ich habe relativ schnell die Idee entwickelt, dass ich flir jedes Datenblatt vom Ausbildungsbericht der
IMS in Excel eine eigene Seite im Tool erstellen konnte.

Bei der Speicherung der liberfachlichen Kompetenzen wurde mir klar, dass ich mir Gberlegen muss,
wie die Daten dargestellt bzw. gespeichert werden sollten. Dies weil bei den Kompetenzen die
Bewertung mithilfe der Verschiebung von Buttons generiert wird.

Wahrscheinlich werde ich es so machen, dass die Lernenden eine Zahl zwischen 1 und 4 auswaéhlen
kénnen, um eine Kompetenz zu bewerten. Wie das dann aber genau aussehen wird, weiss ich aber
noch nicht.

Beim Online-Tool des Ausbildungsberichts kommen natirlich noch einige Seiten mehr dazu.
Der Administrator muss beispielsweise Module, Handlungsziele, Lehrgdange oder auch die Zuordnung
der Module zu den einzelnen Lehrgdngen bearbeiten kdnnen.

Zusatzlich wird jeder Lernender ein eigenes Profil erhalten, bei welchem er die
Benutzerinformationen wie Name, Lehrpersonen, Klasse usw. bearbeiten kann.

2.2.2. ,Corporate ldentity“ der bbbaden.ch Webseite

Bei der Webseite der BBBaden sind die Farben Rot, Schwarz und Weiss recht zentral.

Somit werde ich versuchen diese Farben maoglichst oft einzusetzen.

Bei den Farben Schwarz und Weiss sollte die Einbindung relativ gut gelingen, da diese Farben ja fir
Webseiten sehr gewohnlich sind.

Bei der Farbe Rot wird es aber etwas schwieriger. Wenn ich die Farbe Rot zu oft einsetze wird die
Seite hasslich und ist somit nicht benutzerfreundlich.

Ich werde somit bei der Quantitat der Integrierung der Farbe Rot einerseits auf die
Benutzerfreundlichkeit, andererseits aber auch auf das ,,Corporate Identity” Acht geben missen.

Momentan bin ich mir noch nicht sicher, wie ich Rot in die Applikation integrieren werde.
Wahrscheinlich werde ich Rot in ,,a:hover” bei der Navigation einbinden. Dort wird die Farbe wohl
nicht storend wirken.

Aus meiner Sicht wird diese Farbe relativ schnell unschén, wenn Sie auf einer Webseite zu dominant
wird. Deshalb werde ich rot nur bei hovers einsetzen und nicht noch als Hintergrundfarbe gewisser
Felder.
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Allgemeines
Schulbetrieb
Terminplan

Anlgsse

Berufsfachschule BBB

Berufsfachschule BBB (BerufsBildungBaden)

Die Berufsfachschule BBE (BerufsBildungBaden) ist im Jahr 1395 aus dem Zusammenschluss der Gewerblich-
Industriellen Berufsschule Baden und der ABB-Barufsschule Baden entstanden. Es ist eine affentlich-rechtliche
Berufsfachschule, die von der Stadt Baden, den Wohnortsgemeinden der Berufslernenden, dem Kanton Aargau
und dem Bund subventioniert wird.

Heute unterrichten an der BFS BBB 116 Lehrparsonen 2278 Berufslernende. Won den Berufslernanden
besuchen 509 die lehrbegleitende Berufsmaturititsschule der BFS BEB. Die berufsbegleitende zweijihrige BM 2

absolvieren 31 Studierende.
— Offene Stellen

-+ Anmeldung BFS BEB
-+ BF5 BBB Consulting

= Koordination Beruf-Militar

Pressebericht der Stadt Baden zum hervorragenden Abschneiden der BEB an der externen
Evaluation

Die externe Schulavaluation der Berufsfachschule BBB fallt dberdurchschnittlich gut

aus. Sowohl im Kerngeschift des Unterrichts als auch im Management ist das Ziel der

Excellence erreicht worden. Barufslernendes und Mitarbeitende fraut's.

-+ Notebook Anforderungen Ganzer Pressetext
— Kunstlehrstuhl

-+ BM 2 Blended Learning

-+ Sponsoren

= Kontaktformular
News

Abbildung 2 - Webseite BBBaden

2.2.3. Kriterien der ISO 9241-110 fur die Benutzerfuhrung

Ich habe mich Gber die sieben Kriterien der ISO 9241-110 genau informiert und werde versuchen,
jedes dieser Kriterien umzusetzen. Aller Voraussicht nach werde ich dies wie folgt umsetzen.

Aufgabenangemessenheit
Der Benutzer wird schnell zu den gewiinschten Seiten gelangen da die Navigation klar in
Ausbildungsberichte, Kompetenzen und Module mit ihren Noten und Erreichungsgraden unterteilt ist

Selbstbeschreibungsfahigkeit

Die Navigation ist gut beschriftet und durch die jeweiligen Titel der Seiten weiss man schnell, auf
welcher Seite man sich gerade befindet.

Falls bei einem Eingabefeld bestimmte Werte verlangt sind, wird dies klar ersichtlich sein.

Dies kann beispielsweise durch Dropdowns oder durch Pflichtfelder realisiert werden

Lernférderlichkeit
Falls der Benutzer nicht mehr weiterkommt, kann er mithilfe eines Buttons zu einer Seite gelangen,
welche ihm weiterhelfen wird.

Steuerbarkeit

Ein Benutzer kann selber entscheiden, wie er vorgehen will. Das heisst, er kann bei einem Formular
mit mehreren Eingabefeldern die Reihenfolge, um die Felder auszufillen, selber bestimmen.
Ausserdem ist es ihm selbst Gberlassen, ob er zuerst Kompetenzen, Noten oder Erreichungsgrade
eintragen mochte oder lieber zuerst den Ausbildungsbericht ausfiillen mochte.
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Erwartungskonformitat

Die meisten Daten werden in Tabellen ausgegeben. Diese Tabellen wird man dann durch Klick auf
einen Button bearbeiten konnen. Dies wird wahrscheinlich bei allen Seiten mehr oder weniger gleich
aussehen und somit werden alle Seite voraussichtlich auch einheitlich sein.

Individualisierbarkeit
Jeder Lernende wird die Moglichkeit haben, die Tabellen bei der Sozial-, Selbst- und
Methodenkompetenz zu vergrossern bzw. wieder zu verkleinern.

Fehlertoleranz

Die Fehlertoleranz wird dadurch gewahrleistet, indem die Eingaben, bei welchen bestimmte Werte
eingegeben werden kénnen, server- und clientseitig Uberpriift werden.

Wenn ein Fehler des Systems vorliegen sollte, wird jeweils eine eindeutige Fehlermeldung generiert.
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Nun beschreibe ich, wie die 7 Kriterien der ISO 9241-110 in den nachsten beiden Grafiken
gewahrleistet werden.

Aufgabenangemessenheit: Im Header sind die Themen klar in Module & Noten, Uberfachliche
Kompetenzen und Ausbildungsberichte unterteilt. Zudem gibt es bei der Desktop-Version auf der
linken Seite noch eine Navigation, in welcher die gleichen Themen detaillierter abgebildet sind.

Selbstbeschreibungsfahigkeit: Die Tabelle ist klar mit dem Titel,,Note bearbeiten” beschrieben.
Zudem wird im Dropdown Feld gezeigt, welche Noten ausgewdahlt werden darf.

Lernfoérderlichkeit: Wenn der Benutzer Hilfe bendtigt kann er unter dem Dropdown-Feld ,,Benutzer”
die Seite ,Anleitung” aufrufen. Diese Anleitung wird ihm dann hoffentlich weiterhelfen kénnen.

Steuerbarkeit: Auf dem ersten Bild ist gut ersichtlich, dass der Benutzer alle Seiten auswahlen und
somit die Reihenfolge der Tatigkeiten ihm Giberlassen ist. Er kann beispielsweise zuerst eine Note
eintragen und dann den Ausbildungsbericht bearbeiten oder diese beiden Arbeiten auch in
umgekehrter Reihenfolge absolvieren.

Erwartungskonformitdt: Das Bearbeitungsfenster sieht wie erwartet aus. Es gibt den passenden Titel
,Note bearbeiten” aus und die Note kann durch ein Dropdown Feld ausgewahlt werden.

Zudem kann man eine Note durch ,, Anderung speichern” in der Datenbank speichern oder durch den
Button ,, Abbrechen” wieder zur Notenlibersicht zurlickkehren. Dies ist alles nicht ungew6hnlich und
wird auf anderen Webseiten sehr dhnlich umgesetzt.

Fehlertoleranz: Wenn man auf ,Anderung speichern” klickt, wird die Note zuerst noch client- und
serverseitig validiert und es wird geprift, ob die Note einen Wert von 1 bis 6 hat und auf 0.5
gerundet ist.

A Web Page
<3 ¢ x Q ‘ http://localhost/demo/modulnoten php ' @
Ausbildungsbericht | Ausbildungsberichte Module&Noten Uberfachliche Kompetenzen ‘
Ausbildungsbericht 1
Ausbildungsbericht 2 Note bearbeiten
Ausbildungsbericht 3
PR ot R
Ausbildungsbericht 5
Ausbildungsbericht 6
Modunoten GB
Module GB
Medulnoten Fachrichtung App
Module App
Ubersicht QV
Uberfachliche Kempetenzen
Besohraibunp Obert |
Methodenkompetenz
Sozialkempetenz
Selbstkompetenz
L4

Abbildung 3 - Bild 1 1SO-9241-110
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Individualisierbarkeit: Bei den Kompetenzen kénnen die Benutzer die Tabellen vergréssern bzw.
wieder verkleinern. Dies kénnen Sie durch einen Klick auf , Tabellen vergréssern” bzw. auf , Tabellen
verkleinern” umsetzen.
Die Button befinden sich direkt neben dem Titel (in diesem Fall Methodenkompetenz). In diesem
Beispiel kann man die beiden Tabellen der Methodenkompetenz vergréssern und auch wieder

verkleinern.

A Web Page

<j E> x Q lhttp.HIuca\hosudemc.’melhodenkcmpe!enz php

) @ )

Ausbildungsbericht

Ausbildungsbericht 1

Ausbildungsbericht 2

Methodenkompetenz

| Taobellen vergrissern I | Tabellen veri\e-ne{n]

Ausbildungsbericht 3

Arbeitst

g und Vernetzung

hrik [P
2

Présentationstechnik

Wirtschaftlichkeit |Nutzeraktionen

Ausbildungsbericht 4 1 2 3 4
Ausbildungsbericht 5
Ausbildungsbericht &
Medulnoten GB
Thema 1 2 3 4

Module GB

Modulnoten Fachrichtung App

Module App

Arbeitstechnik

Beschreibung Stufe 1

Beschreibung Stufe 2

Beschreibung Stufe 3

Beschreibung Stufe 4

Ubersicht QV

Ubertachliche Kompetenzen

Beschreibung Uberf. Ko

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

i Ausbildungsberichte Module&Noten Uberfachliche Kompetenzen '

Abbildung 4 - Bild 2 1SO-9241-110

IPA ABCD XYZ
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2.2.4. Analyse Bewertung IPA

Ich werde bei den Kriterien relativ stark auf den Teil B Acht geben, da dieser Teil doppelt zahlt.
Zusatzlich werde ich vor dem Abgeben noch kontrollieren, ob aus meiner Sicht alle Kriterien erfiillt
wurden. Bei Verbesserungsbedarf werde ich anschliessend versuchen, das Problem bzw. die
Probleme zu l6sen.

Ich habe noch einen Anforderungskatalog zum Ausbildungsbericht-Tool erstellt. In diesen sind die
wichtigsten Anforderungen an das Tool enthalten.

Anforderung 1 Lernende, Lehrpersonen und Administratoren
missen sich anmelden kénnen.

Anforderung 2 Lernende kdnnen sich selber neu Registrieren
und mussen dabei die notwendigen Felder
ausfillen.

Anforderung 3 Noten miissen vom Lernenden bei den
Modulnoten eingetragen werden kénnen.

Anforderung 4 Lernende konnen sich bei den tberfachlichen

Kompetenzen selber einschatzen und bei jeder
Kompetenz einen Wert eintragen.

Anforderung 5 Im Ausbildungsbericht kdnnen sich Lernende
selber bewerten und dort auch Ziele fiir das
nachste Semester definieren.

Anforderung 6 Eine Lernender kann jederzeit eine Lehrperson
zu seiner Klasse hinzufligen.
Anforderung 7 Lehrpersonen konnen bei ihren Klassen einen

Schiler auswahlen und dann die Informationen
dieses Schiilers betrachten.

Anforderung 8 Der Administrator hat zusatzlich eine Ubersicht
Uber alle Lernenden. Dabei kann er die Daten
jedes Lernenden betrachten und bei Bedarf
auch verandern.

Anforderung 9 Module kdnnen vom Administrator neu
hinzugefiigt werden.
Anforderung 10 Bei einem Lehrgang kann der Administrator ein

Modul entfernen.
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2.3. Planen

2.3.1. Use-Case Diagramme

Um die Rechte der unterschiedlichen Benutzer moglichst Gbersichtlich darzustellen, habe ich diverse
Use-Case Diagramme erstellt. Der Lernende hat dabei natiirlich am Wenigsten Rechte, gefolgt von
der Lehrperson, welche grundsatzlich auch nicht viel mehr Rechte als der Lernende hat.

Die Lehrperson kann zusatzlich noch einen Schiiler ihrer Klasse auswahlen und die Daten dieses
Schiilers ansehen und bei Bedarf auch bearbeiten.

Der Administrator hat mit Abstand am Meisten Rechte. Er kann zusatzlich noch Module,
Handlungsziele, Lehrpersonen oder auch Lehrgédnge bearbeiten, I6schen und neu hinzuftigen.

Dazu kommt, dass er Module bei einem gewissen Lehrgang hinzufligen oder entfernen kann.

Eine Ubersicht mit allen Schiilern ist beim Administrator ebenfalls vorhanden.

2.21.2 Lernender

Der Lernende kann seine persénlichen Daten wie Noten, Erreichungsgrade oder die
Einschatzung seiner Kompetenzen bearbeiten. Ganze Datensétze 16schen kann er aber
nicht.

Ausbildungsbericht

Noten betrachten

Noten eintragen
Noten bearbeite

Erreichungsgrad betrachten
Erreichungsgrad eintrage:

Erreichungsgrad bearbeiten
% Berufsbildner erfassen
—]
—_— Ausbildungsbericht betrachten
e
Lemender \\\-— Ausbildungsbericht schreiben
Ausbildungsbericht bearbeiten

Uberfachliche Kompetenzen betrachten

Uberfachliche Kompetenzen eintrage

Uberfachliche Kompetenzen bearbeiten

Abbildung 5 - Use-Case Diagramm Lernender
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2.21.2

Lehrperson

Eine Lehrperson kann die Daten seiner Schiuler betrachten und auch bearbeiten. Er hat
dabei auf alle Daten seiner Schuler Zugriff. Eine Lehrperson wird am Ende jedes Semesters
den Ausbildungsbericht unterschreiben konnen. Diese Mdglichkeit hat der Lernende naturlich

nicht, da es keinen Sinn machen wiirde, wenn der Lernende seinen eigenen

Ausbildungsbericht selber unterschreiben kann.

Ausbildungsbericht

Noten eintragen

Erreichungsgrade betrachten

Noten betrachten
Erreichungsgrade eintragen

Erreichungsgrade bearbeite|

A

Lehrperson

AL

Berufshildner erfassen
Ausbildungsbericht betrachten
Ausbildungsbericht schreiben
Ausbildungsbericht bearbeiten

lasse auswahle
Lemende einer Klasse befrachten

Uberfachliche Kompetenzen betrachten
Uberfachliche Kompetenzen eintrage;
Uberfachliche Kompetenzen bearbeiten

Abbildung 6 - Use-Case Diagramm Lehrperson

IPA ABCD XYZ
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2.21.3 Administrator

Der Administrator hat einen eigenen Bereich, in welcher er beispielsweise Module neu
hinzufiigen oder Lehrgange verwalten kann.
Er kann ebenso Zugriff auf die Daten aller Schiler zugreifen und diese auch verandern.

—

Ausbildungsbericht

MNoten eintragen

Erreichungsarad eintrage|

Erreichungsgrad bearbeiten
Berufsbildner erfassen

-‘_‘_‘_‘——_‘—‘—-___
—
Administrator \

=

Ausbildungsbericht schreiben
Ausbildungsbericht bearbeiten

Modul léschen

lasse auswahle

Schuler auswahlep
Alle Schuler ansehen

Abbildung 7 - Use-Case Diagramm Administrator

IPA ABCD XYZ
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2.2.2 Programmablaufplan fiir das Login eines Lernenden (Pap) DIN 66001

Um mir den Ablauf des Logins besser vorstellen zu kdnnen habe ich noch einen Programmablaufplan
erstellt. Mir ist sehr wohl bewusst, dass ich zum Login auch noch ein Struktogramm erstellen werde,
jedoch fand ich einen Programmablauf viel Gbersichtlicher.

Bei meinem Programmablaufplan habe ich beschrieben, wie der Lernende vorgehen muss, wenn er
sich anmelden mochte.

Nain

Ja

Abbildung 8 - Programmablaufplan (Pap) DIN 66001
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2.2.3 Struktogramm DIN 66261

Diese Struktogramme wurden einerseits erstellt, um sich gewisse Ablaufe noch besser einpragen zu kénnen und damit auch die
Programmierung zu vereinfachen. Andererseits wurden die Struktogramme als Kriterium in den Bewertungskriterien der IPA vom
Fachvorgesetzten festgelegt. Mit dem Experten und dem Fachvorgesetzten wurde vereinbart, dass drei Struktogramme (eine Ubersicht
und zwei Funktionen) erstellt werden mussen.

Im ersten Struktogramm ist das kurz gefasste Login des Lernenden und seine Mdglichkeiten nach dem Anmelden abgebildet.
Nach dem Anmelden gelangt er automatisch auf die sein Profil.
Anschliessend kann er selbst entscheiden, was er gerne machen méochte. Beispielsweise kann er auf die Seite mit dem Profil bleiben
und seine Benutzerangaben bearbeiten. Er kann aber auch die Seite wechseln und Ausbildungsberichte, Noten oder auch

Erreichungsgrade bearbeiten. Somit spielt die Reihenfolge der Tatigkeiten nach dem Login keine Rolle.

Startseite mit Lagin-Formular wird aufgeruten

T

Weiss der Lemende sein Passwort noch?

F

Login-Infarmationen wurden ahgesendet

T

Wurds das Login korrsk eingegebsn?

I3

angemeldet

Seits mit eigensm Profil wird aufgsrufen

Profil bearbsiten

Passwort indern

- esicen

—_—

Lehrperson hinzufiigen

Ubersicht Noten aufrufen

Anderung speichern?
T

F

Passwortwirklich andem?
T

3

Lehmperson wirklich hinzuftigen?-
T

F

T

Note wirklich bearbeiten?

F

Wurden alle Eingabelder korrekt aus gefulit2
T F

Anderungen werden gespeichert Fehlermeldung wird aufgerufen

Zum Profil zuriickkehren

Stimmen beide Eingabefelder dberein?
T F

Neuss Passwortwird gespsichert | Fehlermeldung wird aufgerufen

Zum Profil zurtickicehren

Lehrperson wird hinzgefugt

Zum Profil 2uriickkehren

Mote bearbeiten

Zur Notentibersicht zuriickkehren

Logout

Lemenderwird abgemeldet und gelangtzur Startseite mit Login-Formular

Abbildung 9 - Struktogramm Ubersicht Lernender

IPA ABCD XYZ

Lemender muss Passwart emeut singshen

Lernender muss ein neues Passwort anfordern.
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Beim Struktogramm ,Note bearbeiten” wird dargestellt, wie der Benutzer eine Note (iber ein Dropdown-Feld bearbeiten kann.
Zuerst wird im Dropdown-Feld des Eingabeformulars die bisher in der Datenbank gespeicherte Note aufgerufen.

Anschliessend kann man der Wert der Note durch das Dropdown-Feld anpassen und auf ,Anderung speichern klicken.

Falls nichts schiefgelaufen ist und der Wert der Note zwischen 1 und 6 und auf 0.5 gerundet ist (Sollte eigentlich durch das Dropdown-Feld kein
Problem sein) wird die neue Note in die Datenbank abgespeichert und man gelangt wieder zur Ubersicht mit den Noten zuriick.

Falls der Wert der Note nicht zwischen 1 und 6 und auch nicht auf 0.5 gerundet ist, gelangt man wieder zuriick zum Eingabeformular der Note.

Note bearbeiten

Die bisher in der Datenbank gespeicherte Mote wird augelesen

Bisherige Mote wird im Dropdown-Feld automatisch als Standardwert gesetet

Eingabe der Note erfolgt

Wert der Mote wird abgesendet

Eingegebene Mote hetrdgt einen Wert zwischen 1 und & und ist auf 0.5 gerundet
T F

MNeue Mote wird in Datenbank gespeichert Mote kann nicht abgespeichert werden und man gelangt zurlick auf die Seite mit dem Eingabeformular

Seite mit Notenabersicht wird wisder aufgerufen

Abbildung 10 - Struktogramm Note bearbeiten
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Beim Anmelden wird zuerst das Login Fenster aufgerufen. Anschliessend werden Benutzername und Passwort eingegeben und kurz darauf werden
diese Daten auch abgesendet.

Falls die eingegebenen Informationen mit einem Datensatz aus der Tabelle Lernender, Lehrpersonen oder Administrator Gbereinstimmen sollten,
wird der Benutzer angemeldet und es werden jeweils Sessions fiir die E-Mail und und die Id gesetzt.

Falls die eingegebenen Informationen nicht mit einem Benutzer ibereinstimmen sollten wird eine Fehlermeldung aufgerufen.

Anmelden

Fenster mit Login wird aufgerufen

Benutzername und Passwaort werden eingegeben

Benutzername und Passwaort werden abgesendet

Daten aus der Tabelle Lernenderwerden Gberprift

Stimmen abgesendete Daten mit einem Datensatz aus der Tabelle Lernender (berein?

T F
Die Sessions E-Mail und Id werden gesetzt | Daten aus der Tahbelle Lehrpersonen werden (berpriift
Lernender gelangtzu seinem Profil Stimmen die abgesendeten Daten mit einem Datensatz der Tabelle Lehrpersonen iberein?
T F
Die Sessions E-Mail und Id werden gesetzt Daten aus der Tabelle Administrator werden (berprift
Die Lehrparson aelangt zur Ulbersicht seiner Klassen Stimmen die abgesendeten Daten mit einem Datensatz der Tabelle Administrator Gherein?
T F
Die Sessions E-Mail und Id werden gesetzt Meldung "E-Mail oder Passwort wurde falsch eingegeben” erscheint
Der Administrator gelangt zur Dbersicht aller Lernenden

Abbildung 11 - Struktogramm Ablauf Anmelden
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2.2.4 Datenbankmodelle

Damit die Implementierung der Tabellen in der Datenbank maoglichst gut geplant ist und anschliessend auch die Tabellen moglichst effizient erstellt
werden kdnnen, habe ich 2 Datenbankmodelle (Konzeptionell und logisch) erstellt. Das konzeptionelle Datenbankmodell ist eine Eigenheit der
BBBaden und ich habe dieses auch deshalb erstellt, weil ich es in der Schule so gelernt habe.

2241 Konzeptionelles Datenbankmodell

Beim konzeptionellen Datenbankmodell werden die jeweiligen Tabellen mit <<Entity>> beschriftet. Man sieht diesem Datenbankmodell nur die
Namen der jeweiligen Spalten und die Dateiformate der einzelnen Spalten werden dabei nicht aufgezeigt.

Dies hat den Vorteil, dass dieses Modell etwas libersichtlicher ist, da in einer Zeile nicht so viele Daten enthalten sind.

Auf der anderen Seite kann man entgehen einem im Vergleich zum logischen Modell wichtige Informationen tber Dateiformate, welche ebenfalls
wichtig sind. Dies ergibt den Schluss, dass es sehr wohl Sinn macht, beide Datenbankmodelle zu erstellen und nicht auf das konzeptionelle
Datenbankmodell zu verzichten.

SEnitys “Eniity»
- [
nat
- module_id 0 T X
nde_id ~loronde_d
- handlungszie| «Entitys aEntitys - ermsichungsgrad
. -id d
o gewichiung T bat 3 'y “
- litel lernende_id
senaitt
Eniitys - note nat
lenmichtung “Enlilyr o.
Entityx
T hat
~lotwrichlung “Enttyn
i
- email
Entity
- passwort
vernetzung nat lemende v
hat Entlys - enalyse - pragsentationstechaik [%d 1 : § = hachname |
noten iy - WirlsChaticTiei! Masme &
-id ziel 2 N
- lemende_id -zel 3 hai - passwort
- module_i = o 7| Vorpame sEntiys
gl Pl "7 hat - nachname b
5= o 71 lehrbagina ]
Enitys ausbkungan - email
) - fachiichiung - passwart
0 nat ™ . . benufamatustast ~vorname
nat - lornande_id o= ! o - frma - nachname.
- semesier_id
- kommunkationstaehigkel
o ~ konfikifaghigheit ]
= - taamtaanigiait
“Entityn hat -
i iy Enyr | - L hat
semestar
W Dt = nat
i 0T T - name nat SEniiys :
- lehrrichtung_id 1 0.7 " - o
- hat m———— - =
s TR «Eniiy» ~lernende_id <Entity» <Entityr
schwlan samester_id g5 Kiasse 2 lehrer
] - e fheonsTashigkeit B wat |
hat - schalart - salbata endigh it - 5] - lernende_u
i - belastbarkeil - Wassenname
0 leistungsbereitschaft
<Entity
module_2_jehsgang ;,%:‘;:‘;,;
i
- module_id T —t 0 i
- lehegang_id - name

Abbildung 12 - Konzeptionelles Datenbankmodell
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2.24.2 Logisches Datenbankmodel

Beim logischen Datenbankmodell sind nun auch noch die Dateiformate der einzelnen Spalten ersichtlich.

Bei Lernenden wurden beispielsweise viele Varchars verwendet, wahrend bei den Kompetenzen jeweils nur Integers in der ganzen
Tabelle als Dateiformate verwendet wurden. Bei den Tabellen Noten und Notendurchschnitt wurden zudem noch die Dateiformate
Double verwendet, da Noten ja nicht immer Ganzzahlen sind.

«lables «lables
handlungsziele erreichungsgrad
- K id: INT(auto) dentifying - aPK» id INT(auto)
- «FK» module_id: INT 4‘1 +| - «FK» handlungsziele_id: INT
- «FK» lemende_id: INT stables «tablex = «FK» lerende_id: INT
- handlungsziel: TEXT qualifikationsverfahren notendurchschnitt - ermeichungsgrad: INT
= «PK» id: INT{aute) - «PK» id: INT{aulo)
. gewichtung: VARCHAR g dentiying 5 - «FKo» qualifikat fahren_id: INT
0 - fitel: WVARCHAR " |- «FK» lemende_id: INT a.*
- = schnit: DOUBLE
- note: DOUBLE
wlables identifyin
«tables ausbildungsbericht [via
anietung ~4PK» id INT(auto) atablen 0
- #PK id: INT(auto) - «FKn lemende_id: INT | methodenkompezenz | ifying
|Jehrrichiung: VARCHAR | - F Ky semester_id: INT - «PK»n id INT(auto)
- kommentar_noten: TEXT - «FK» lemende_id: INT 0 1 “iablon
= lernportfolio: TEXT - «FK» semester_id: INT administrator
- highlights: TEXT - arbeitstechnik: INT ulabler —
1 - analyse: TEXT - prozessorientisrung_vernatzung: INT lemenda - «PKy id: INT({auto)
identfying wtablen - ziel_1: TEXT - praesentationstechnik: INT dentiyin - #PKa id: INT{auto) - email. VARCHAR
noten - ziel_2: TEXT |- wirtschafflichkeit: INT = - «FK» klasse_id: INT - pamswort: VARCHAR
PR i INT{aul _ Ziel 3 TEXT - email: VARCHAR - vorname: VARCHAR
= aPKa id: INT{aulo) : - passwort: VARCHAR - nachname: VARCHAR
- “E;» Ie;nden'gcﬁbd":#T il dentfiying “#» - vorname: VARCHAR
- «FK» module_i
identfying |- note: DOUBLE / identfying | MECMAME: VARCHAR
o [V dentfying T\ lehrbeginn: INTEGER
wtablen - ausbildungsart: VARCHAR wtablex
sozialkompetenz - fachrichtung: VARCHAR ke hrer
0. identffying - «PKx id: INT(auto) dentifyin - berufsmaturitact: VARCHAR - «PKx id: INT(auto)
identfying - «FKa lemende_id: INT |- firma: VARCHAR | - email VARCHAR
- «FK» semester_id: INT - passwort: VARCHAR
= kommunikationsfaehigkeit: INT - vorname: VARCHAR
i o 1 - kenfliktiachigkeit: INT - nachname: VARCHAR
.tilbh’.‘ 1 1 entiyi - tcamiaeh'»gkcilldﬁT
« " en ing - umgangsiorm
modiie wables - -
~wPKy id: INT(auto) dentiyin b ' ° by
- «FK» semester_id: INT H—g—? - «PKa id: INT(auto} - yoen - 9
- wFKs schulart_id! INT - |-namelINT _ |g  dentfying | «tables identfiiyng
+ FKa lehmichtung_id: INT 1 sabatkompolenz
- modulnummer: VARGHAR - «PHw id: INT identiffing
_ titel: VARCHAR wiablen - «FK» lemende_id: INT
identifyin schulart = aFKn semester_id: INT ol ol
0.0 - - reflexionsfaehigkeit. INT -
- 4P id: INT{auto) - selbstaendigkeit: INT wlablen wtablen
|-schulart VARCHAR | - belastbarkeit: INT klasse klassa_2_lehrer
ident{fying - leistungsbaraitschaft: INT = «PK» id: INT{auto) identifyin = «PK» id: INT{aulo)
- Klassenname: VARCHAR ?—W—QT - «FK» lemande_id: INT
- klassenname: VARCHAR
o 1
atablen
module_2_lehrgang ;‘:‘abg“:
~wPKa id: INT(auto) identiying Py T l;] 1
- «FK» module_id: INT T e i,
- «FK» lehrgang id: INT - name: VARCHAR

Abbildung 13 - Logisches Datenbankmodell
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2.2.5 Umsetzung des ,,Corporate Identity* und GUI
Um das , Corporate Identity” umzusetzen, werde ich keine anderen Farben ausser Rot, Schwarz und

Weiss in die Webseite einbinden (Ausser bei den Buttons werde ich eine Ausnahme machen). Die
Farbe Rot kdnnte ich vor allem bei den Links einbinden.

Das heisst, ich werde diese Farbe bei ,,a:hover” jeweils benitzen. Vielleicht kann ich rot noch in einer
Tabelle oder in einem anderen Bereich integrieren, aber dies wird wahrscheinlich eher schwierig
werden, da dann die Tabelle sehr wahrscheinlich nicht mehr schén aussehen wiirde.

2.2.5.1 Ansicht Lernender

Ich habe bei den Lernenden diverse GUI’s erstellt. Flinf davon habe ich in der Dokumentation direkt
abgebildet. Die restlichen sechs GUI’s befinden sich im Anhang, da die GUI’s sonst zu viel Platz in der
Dokumentation einnehmen wiirde. Ich habe mich entschieden Drei GUI’s aus der Sicht des
Lernenden und je ein Gui aus der Sicht der Lehrperson bzw. des Administrators zu erstellen.

Auf dem ersten Bild des Lernenden ist die Anleitung abgebildet. Auf diese kdnnen die Benutzer
jederzeit zugreifen, wenn Sie Hilfe bendtigen. Sie ist unter dem Dropdown-Feld Benutzer auffindbar.

A Web Page

O t:> x Q [hltp //localhost/demo/anleitung php ] @
Ausbildungsbericht | Ausbildungsberichte Module&Noten Uberfachliche Kompetenzen '
Ausbildungsbericht 1
Ausbildungsbericht 2 Anleitung
Ausbildungsbericht 3
Ausbildungsbericht 4
Ausbl\dungsbarir.hts AL A (D LD S B IEL Al ML A 04 A A SMMNMAL S8 AN SD AN A S B ML G Al

S AT AT SRS SO ST 4ST8 4 SIS B S S LT ST ST STET AL 4 LTI 4 S
Ausbildungsbericht & AT S GRS SALIN G SPAAE ASSe - AT S S IS AR SN S e
L A A AL P AT G SO S ML ST A B WA AT AT LT AMMATIS S AT A Ll 4
S G IS LI AT ATAAUS SIS SN LT 4018 43 SO S B SR SHATIAET LT S ST BT 56 S

Modulnoten GB.

Module GB I Untertitel I
Modulnoten Fachrichtung App

A SR M D L MR T R G R G0 SR AT ST B AT ST G AR M B G S s
Module App S A ST IO S LT s £ BT B M A BT AT T STET ML L T 4 S

ST L ML ML 6 SRS S4Se S aad AL AL ML S NGNS ST AL getas
S A AT SR BT AL ST S ML L A . SIS A AT L A S A AN el 8
BHLE S SIS AN AT AL SN TIICTIIIAS SEMIN LTI 4ats 45 SHITEMT 06 S SESLSNE SHANMTMMT SNLT T SN ST 44 ST

Ubersicht QV

Uberfachliche Kompetenzen

Beschreibung Ubert Kompetenzen

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Abbildung 14 - GUI Anleitung
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Beim zweiten GUI sieht man einen Teil des Ausbildungsberichts. In diesem Fall ist zu sehen, dass
bereits Eintrage vorhanden sind, da unter den Titeln jeweils kleine Texte abgebildet sind.
Durch Klick auf den Button ,Bearbeiten”, kann man die Daten des Ausbilungsberichts bearbeiten.

A Web Page
Q0 X e ) & )

Ausbildungsbaricht [ Ausbidungsberichte ModuledNoten Uberfachliche Kompetenzen Benuizer §

Ausbildungsbericht 1

P Ty Ausbildungsbericht 1

Ausbildungsbericht 3
Kommentar Noten

Ausbildungsbaricht 4 A e e Ao . SRS e A -

Ausbidungsbaricht §

Lempertiolio
Ausbidungsbaricht &

. — ———— -

Modulnoten GB Highights

Module GB A R A A0 S ST M T e 8 S

Modulnoten Fachrichtung App

Analyse

Module App

AhB A MU A i AL P At Aot A AL
Ubersicht QY

Bearberten |

Beschreibung Uber! Kompetenzen
Methodenkompetenz
Soziokompatenz
Sebstkompetenz.

Abbildung 15 - GUI Ausbildungsbericht bearbeiten

Wenn man im vorherigen Fenster auf ,,Bearbeiten” geklickt hat, gelangt man zu diesem Fenster und
hat dabei ein Eingabeformular mit den Daten des Ausbildungsberichts vor sich.

In die Textfelder kann ein beliebiger Text geschrieben werden. Durch Klick auf ,Anderung speichern”
werden die Daten gespeichert und durch Klick auf ,Abbrechen gelangt man wieder zuriick zum
vorherigen Fenster.

‘A Wab Paga

c D X Q {[http/localhost/dema/ousbildungsbericht.php. ) @
Ausbldungebaricht L fusbidungsberichie ] ModuletiNoten ] Uberfachliche Kompetenzen ] __ Benutzer ]
usbildungsbericht 1 Ausbildungsbericht bearbeiten
Ausbildungsbericht 2
Ausbildungsbericht 3 Kommentar Noten

Ausbildungsbericht 5

Aushildungsbericht 6 Lempartiolic

Moduinoten GB Highlights
Module GB Ich hatte die Note 6 im Modul 152'
Modulneten Fachrichtung App

EIoh Analyse

Obersicht QV Bei den Noten kénnte ich noch
konstant gut werden

Oberfachiiche Kompetenzen
Beschreibung Uberf Kompstenzen

Methodenkompetenz Anderung speichern |
Sozialkompetenz [ mbrechen ]
Selbsthompetenz

Abbildung 16 - GUI Ausbildungsbericht
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2.2.5.2 Ansicht Administrator

Der Administrator sieht diese Navigation in der Administratoransicht.
In diesem Bild unten wird die Seite mit allen Lernenden aufgerufen.

Wenn der Administrator in der Tabelle auf den Button ,,anzeigen” klickt, wird das vollstandige Profil

des jeweiligen Lernenden aufgerufen.

A Web Page
Q0 X} e s ) @ D)

pren o | ooeen T e Soier | Loboznce 1 osue Kiosoen | cenuizer |

Ubersicht aller Lernender

Vorname. [Nachname: Auswahien

Marco Stettler
Joal Mettler [Leneecen ]

Abbildung 17 - Ansicht Administrator

2.2.5.3 Ansicht Lehrperson

Der Lehrpersonenbereich ist der Administrationsansicht bezliglich Design sehr dhnlich. Die
Moglichkeiten des Lehrers sind aber viel kleiner. Er hat in der Lehreransicht zusatzlich nur noch

Zugriff auf die Daten der Schiiler seiner Klassen. Die anderen Rechte sind ihm verwehrt.

A Web Poge

OO X0 = ) €O

Ausbidungsbericht L Kessen | fewue ]

Ubersicht Klassen

Vorname Nachname Auswahien
Marco Stettler

Josl Mattier

Abbildung 18 - GUI Ansicht Lehrperson

IPA ABCD XYZ

Seite 38 von 291



2.2.6 Konzept fiir die Dateistruktur planen

Ich habe mich dafiir entschieden, fast alle PHP-Dateien direkt unter dem Hauptordner einzufligen, da
dann die Verlinkung der einzelnen Dateien am einfachsten ist. Zudem werde ich noch einen Ordner
namens , Diverses” in diesen Hauptordner einfligen. Unter ,diverses” werden die Dateien Header,
Header Administratoren- bzw. Lehrpersonenbereich, Footer, Datenbankverbindung, Funktionen und
eventuell noch die ein oder andere niitzliche Datei abgelegt.

Unter dem Hauptordner namens IPA befinden sich ebenfalls die drei Dateien von Bootstrap
(css/jquery und font). Den Ordner CSS werde ich sicher und den Ordner jquery vielleicht auch noch
mit eigenen Dateien ergdnzen. Unter dem Ordner font werde ich aber keine eigenen Dateien mehr
hinzufiigen. Wo ich eine allfillige open source Datei flir Diagramme speichere, weiss ich momentan
noch nicht.

2.2.7 Aufbau der Datenbank planen

Fiir mein Projekt braucht es in der Datenbank relativ viele Tabellen (20 in der Anzahl).

Dabei ist eine gute Planung sehr wichtig. Dies war unter anderem auch der Grund, warum ich die
beiden Datenbankmodelle erstellt habe. So weiss ich im Voraus, welche Tabellen ich erstellen
mochte.

Ein Detail weiss ich bei der Datenbankstruktur noch nicht. Namlich, ob es besser wére alle Benutzer
(Lernende, Lehrer, Administrator) in eine Tabelle einzufligen oder ob ich dafiir 3 verschiedene
Tabellen (Lernende, Lehrer, Administrator) erstellen sollte. Dies werde ich im nachsten Kapitel durch
eine Nutzwertanalyse herausfinden.
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2.2.8 Sicherung der Dateien

Ich habe jeden Tag eine Sicherung der Dateien durchgefiihrt. Dabei habe ich jeweils die
Dokumentation, die Datenbank und das ganze Skript gespeichert.

Dies setzte ich um, indem ich auf meinem USB-Stick zuerst das Grundgeriist mit 10 Dateien, welche
mit Tagl bis Tag 10 nummeriert sind, erstellte.

In diesen 10 Ordnern habe ich dann jeweils noch die drei Dateien Skript, MySql und Dokumentation
erstellt.

In die Datei Skript habe ich jeweils alle PHP-, HTML- und CSS-Dateien gespeichert.

In die Datei MySQL wurde die Datenbank von der ipa gespeichert und in die Datei Dokumentation
wurde logischerweise meine Dokumentation gespeichert.

) Tag 1
) Tag_2
) Tag_3
| Tag 4
) Tag 5
| Tag 6

) Dokumentation
, MySqgl
| Skript

. Tagd Abbildung 19 - Bild 2 Sicherung Dateien
) Tag 8

) Tag 8
) Tag 10

Abbildung 20 - Bild 1 Sicherung Dateien
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2.2.9 Testfallspezifikation

Ich habe mich dafiir entschieden, eine Testfallspezifikation zu erstellen, da ich damit die Testféalle und
deren Ablauf sehr genau dokumentieren kann. Dabei habe ich 10 Testfalle getestet.

Die Testfalle sind dabei sehr unterschiedlich und gehen vom Login bis zum Hinzufligen eines Modules
zu einem bestimmten Lehrgang.

Die Testfalle wurden mit dem Computer Lenovo X220 von der Marke Thinkpad durchgefihrt.

Das Betriebssystem war dabei Windows 7.

Testfallnummer 1

Anforderung Lernende, Lehrpersonen und Administratoren
mussen sich anmelden kénnen.

Voraussetzungen Login-Daten in der Datenbank gespeichert.

Eingabe 1. Login Fenster 6ffnen unter
,http://localhost/ipa/index.php” 6ffnen

2. Benutzername
,sascha.fiechter@bbbaden.ch” und
Passwort ,123“eingeben.

3. Beim Dropdown-Feld muss, Lehrperson”
ausgewdhlt werden.

4. Auf den Button ,Anmelden” klicken.

Ausgabe 5. Beirichtigem Login wird der Benutzer nun
angemeldet.
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http://localhost/ipa/index.php
mailto:sascha.fiechter@bbbaden.ch

Testfallnummer

2

Anforderung Lernende kdnnen sich selber neu Registrieren
und muissen dabei die notwendigen Felder
ausfullen.

Voraussetzungen Tabelle Lernende muss in der Datenbank fiir die
Speicherung von neuen Benutzern vorhanden
sein.

Eingabe 1. Login-Fenster 6ffnen

Auf Button , Neu registrieren” klicken.

3. Alle Felder (Vorname, Nachname, E-Mail,
Passwort, Passwort wiederholen) ausfiillen
bzw. bei Dropdowns (Lehrgang,
Fachrichtung, Berufsmaturitat)
entsprechendes Feld auswahlen

4. Daten fir die Speicherung des neuen
Benutzers absenden.

Ausgabe 5. Neuer Benutzer wird in der Datenbank mit

der Id 10 in der Tabelle Lernende
abgespeichert.

6. Daten mit dem Fremdschliissel namens
lernende_id (Wert: 10) werden in 7
verschiedenen Tabellen (Sozialkompetenz,
Selbstkompetenz, Methodenkompetenz,
Ausbildungsbericht, Notendurchschnitt,
Noten und Erreichungsgrad) erstellt.

7. Der Lernende gelangt wieder zuriick auf
die Login-Seite und kann sich nun
anmelden.
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Testfallnummer

3

Anforderung Noten missen vom Lernenden bei den
Modulnoten eingetragen werden kdnnen.
Voraussetzungen Die Noten sind in der Datenbank gespeichert.
Eingabe 1. Ubersicht mit Noten 6ffnen.
2. Beim Modul 302 auf ,Bearbeiten” klicken
3. Nun gelangt man auf die Seite fir die
Bearbeitung der Note
4. Jetzt wahlt man die Note 4.5 im Dropdown
aus
5. Zum Schluss muss man noch auf
,Anderung speichern” klicken.
Ausgabe 6. Die Note 4.5 wird unter dem Modul 302
gespeichert.
7. Man gelangt danach wieder zurtick zur

Notenlibersicht und sieht man, dass beim
Modul 302 die Note 4.5 eingetragen ist.
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Testfallnummer 4

Anforderung Lernende kénnen sich bei den liberfachlichen
Kompetenzen selber einschatzen und bei jeder
Kompetenz einen Wert eintragen.

Voraussetzungen Die Werte der Kompetenzen missen in der
Datenbank in den Tabellen Sozialkompetenz,
Selbstkompetenz und Methodenkompetenz
vorhanden sein.

Eingabe 1. Ubersicht mit Sozialkompetenz 6ffnen
Beim Semester 1 auf ,Bearbeiten” klicken

3. Beiden Dropdowns wahle ich dann
folgende Werte aus
Kommunikationsfahigkeit: 3
Konfliktfahigkeit: 2
Teamfahigkeit: 1
Umgangsform: 3

4. Anschliessend auf Anderung speichern
klicken

Ausgabe 5. Neue Werte der Tabelle Sozialkompetenz
werden gespeichert.

6. Man gelangt zuriick zur Ubersicht mit
Sozialkompetenz und sieht anschliessend,
dass beim Semester 1 die zuvor
ausgewadhlten Werte eingetragen sind.
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Testfallnummer

5

Anforderung Im Ausbildungsbericht kénnen sich Lernende
selber bewerten und dort auch Ziele fiir das
nachste Semester definieren.

Voraussetzungen Die Tabelle Ausbildungsbericht besteht in der
Datenbank.

Eingabe 1. Seite mit dem Ausbildungsbericht 6ffnen.
Ganz Unten auf der Seite auf ,Bearbeiten”
klicken.

3. Im Formular die Felder Kommentar der
Noten, Lernportfolio, Highlights, Analyse,
Ziel 1, Ziel 2 und Ziel 3 bearbeiten.

4. Dann klickt man auf ,,Anderung speichern”

Ausgabe 5. Die zuvor eingegebenen Werte werden in
der Datenbank gespeichert.

6. Man kehrt auf die Ubersicht mit dem
Ausbildungsbericht zurtick und sieht nun
die zuvor eingetragenen Werte.

Testfallnummer 6

Anforderung Eine Lernender kann jederzeit eine Lehrperson
zu seiner Klasse hinzufiigen.
Voraussetzungen Die Tabelle lehrpersonen_2_klasse bestehtin
der Datenbank.
Eingabe 1. EinLernenden der Klasse ,4a“ ruft sein
Profil auf.

2. Dort klickt er auf ,Lehrperson hinzufiigen”.

3. Imnéachsten Dropdown wahlt er die
Lehrperson ,,Sascha Fiechter” aus.

4. Anschliessend missen die Daten
abgesendet werden, indem man nochmals
auf ,Lehrperson hinzufligen” klickt.

Ausgabe 5. Neue Lehrperson wurde in der Tabelle
lehrpersonen_2_klasse zur Klasse ,,4a“
hinzugefigt.

6. Der Lernende gelangt zu seinem Profil

zuriick, in welchem jetzt unter
Lehrpersonen Sascha Fiechter erscheint.
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Testfallnummer

7

Anforderung

Lehrpersonen kdnnen bei ihren Klassen einen
Schiler auswahlen und dann die Informationen
dieses Schiilers betrachten.

Voraussetzu ngen

Die Tabelle Lernende und besteht in der
Datenbank.

Eingabe

1.

Sich als Lehrperson mit dem
Benutzernamen
,sascha.fiechter@bbbaden.ch”“ und dem
Passwort ,123“ anmelden.

In der Navigation den Link , Lehrerbereich”
auswahlen.

Nun sieht man direkt die Ubersicht mit
den Klassen. Dort kann die Lehrperson nun
die Klasse ,,4a“ auswahlen.

Nun sieht er die Schiiler dieser Klasse und
wahlt aus diesen Schiilern den Schiiler Joel
Hasler durch den Button ,,anzeigen” aus.

Ausgabe

Nun gelangt man auf das Profil von Joel
Hasler und klickt auf ,Ausbildungsbericht”.
Nun kann die Lehrperson den
Ausbildungsbericht von Joel Hasler
begutachten.
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Testfallnummer

8

Anforderung Der Administrator hat zusatzlich eine Ubersicht
Uber alle Lernenden. Dabei kann er die Daten
jedes Lernenden betrachten und bei Bedarf
auch verandern.

Voraussetzungen Die Tabellen Administrator und Lernende
bestehen in der Datenbank.

Eingabe 1. Sich als Administrator mit dem

Benutzernamen
,markus.wachmann@bbbaden.ch”“ und
dem Passwort ,123“ anmelden

2. Im Header ,Lernende” auswéahlen

3. Beim Schiler Markus Imhof auf ,,anzeigen”
klicken.

Ausgabe 4. Nun erscheint das Profil von Markus Imhof

5. Jetzt auf, Benutzerangaben bearbeiten”
klicken.

6. Beim Lehrgangim Dropdown-Feld den
Wert von IMS zu Basislehre dndern.

7. Auf Anderung speichern klicken.

8. Nun erschein wieder das Profil von Markus

Imhof und der Lehrgang ist auf Basislehre
gesetzt.
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Testfallnummer 9
Anforderung Module kbnnen vom Administrator neu
hinzugefligt werden.
Voraussetzungen Die Tabelle Module besteht in der Datenbank.
Eingabe 1. Sich als Administrator mit dem
Benutzernamen
,markus.wachmann@bbbaden.ch“ und
dem Passwort ,123“ anmelden
2. Im Header unter Diverses auf Module
klicken
3. Button,Neues Modul hinzufiigen”
betatigen
4. Modulnummer und Titel eingeben.
Anschliessend noch Semester, Schulart
und Lehrrichtung im Dropdown auswahlen
5. Neues Modul speichern
Ausgabe 6. Neues Modul wird in der Datenbank
gespeichert
7. Administrator gelangt zur Modullibersicht
zurilick und sieht das neue Modul
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Testfallnummer

10

Anforderung Bei einem Lehrgang kann der Administrator ein
Modul entfernen.
Voraussetzungen Die Tabellen Module, Module_2_Lehrgang und
Lehrgang bestehen in der Datenbank.
Eingabe 1. Administratorbereich 6ffnen.
2. Unter Diverses auf Module klicken.
3. Beieinem Modul auf,,16schen” klicken.
4. Modulnummer und Titel eingeben.
Anschliessend noch Semester, Schulart
und Lehrrichtung im Dropdown
auswahlen.
5. Neues Modul speichern.
Ausgabe 6. Neues Modul wird in der Datenbank

gespeichert.

7. Administrator gelangt zur Modullibersicht
zurilick und sieht dort auch das neue
Modul.
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2.3 Entscheiden

2.3.1 Vergleich mehrerer Varianten durch Nutzwertanalyse

Ich habe mir einige Male Uberlegt, ob ich fiir die Login-Informationen der Benutzer eine oder
mehrere Tabellen erstellen sollte. Normalerweise hat man die Login-Informationen ja nur in einer
einzigen Tabelle gespeichert.

In diesem Fall ist dies aber etwas schwieriger, da jeder Lernender durch einen Fremdschliissel mit der
Tabelle Klasse verknlipft ist bzw. jeder Lernender einer Klasse zugeordnet ist. Wenn ich somit alle
Benutzer in einer Tabelle speichern wiirde, misste ich Lehrpersonen und Administratoren auch einer
Klasse zuordnen, was zu einem Durcheinander fiihren wirde.

Deshalb habe ich mich dazu entschieden, darliber eine Nutzwertanalyse zu erstellen und anhand der
Ergebnisse der Nutzwertanalyse dann zu entscheiden, welche Variante sinnvoller ist.

Bei der Suche nach geeigneten Kriterien hatte ich ein wenig Mihe. Durch Recherche im Internet und
ein wenig Nachdanke habe ich dann doch noch geeignete Kriterien finden kénnen.

Variante 1: Alle Benutzer werden in einer Tabelle gelagert. Das heisst Lernende, Lehrpersonen und
Administrator werden nicht in getrennten Tabellen abgespeichert. Dies hat den Vorteil, dass man nur
eine Tabelle erstellen muss.

Andererseits wird es dann schwierig, einen Fremdschlissel fir die Klasse in die Tabelle Benutzer
einzubauen, da nur die Lernenden und nicht Lehrpersonen oder der Administrator diesen
Fremdschliissel benotigen. Man miisste dem Lehrer und dem Administrator dann doch zu einer
Klasse zuweisen, da dieses Feld nicht leer sein darf und dies kénnte ein Durcheinander geben.

Variante 2: Die Benutzer werden in die Tabellen Lernende, Lehrpersonen und Administrator
unterteilt. Die Tabelle Lernender wére dann sicherlich die grosste Tabelle. Beim Administrator wird
es dann wohl nur einen Datensatz geben.

Dies hat zwar den Nachteil, dass man dafiir 3 Tabellen erstellen muss, dafiir hat man bei dieser
Variante in der Datenbank eine viel bessere Ubersicht.

Zusatzlich konnen dann bei den Tabellen Lehrpersonen und Administrator alle Spalten ausser
Vorname, Nachname, E-Mail und Passwort weggelassen werden.
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*Ganzzahlen zwischen 1 und 10

Kriterien Gewichtung Variante 1 Variante 2
Bewertung Bewertung

Ubersicht 3 5* 15 9* 27

Datenbank

Sicherheit 3 5* 15 7* 21

Implementation | 2 9* 18 7* 14

Datenbank

Implementation = 2 9* 18 7* 14

PHP

Summen 10 - 66 - 76

Entscheidung: Aufgrund des Ergebnisses der Nutzwertanalyse habe ich mich fiir die zweite Variante
mit den drei verschiedenen Tabellen Lernender, Lehrpersonen und Administrator entschieden, da
diese bei der Nutzwertanalyse mit 10 Punkten mehr deutlich besser abgeschnitten hatte, als die
erste Variante.

Nun wird es wohl ein wenig mehr Zeit benétigen die verschiedenen Tabellen zu erstellen, dafir
werden die Daten anschliessend in der Datenbank umso Ubersichtlicher dargestellt sein.
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24 Realisieren

241 Grundgerust der Dateien

Nun beginnt die Umsetzung der Aufgabe. Zuallererst werde ich praktisch alle Dateien, welche ich fir
das Tool bendtige, ohne Skript erstellen. Ich nenne den Hauptordner IPA und werde alle Dateien in
diesen Ordner integrieren.

Zu Beginn habe ich nun alle Dateien von Bootstrap (font, css und jquery in das Projekt eingefiigt).
Anschliessend erstellte ich alle anderen Dateien und Ordner.

Im Ordner ,Diverses” befinden sich Header, Footer, Datenbankverbindung, Funktionen und
Zugriffsverweigerungen.

Grundsatzlich habe ich nur das Grundgerust erstellt und in den meisten Dateien befinden sich
momentan nur Beispieldaten.

Fiir das Design habe ich als Grundgerist das Beispiel ,Dashboard” von Bootstrap genommen.
Ausserdem habe ich die Dropdowns fiir den Header vom Beispiel ,navbar-static-top” kopiert.

Ich habe dies gemacht, weil es mir wichtig ist, Dropdowns in den Header einzubauen, da diese beim
Navigieren enorm helfen.

href="ausbil
a href="ausbil
a href="ausbil

3 href="ausbil

a href="ausbil
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Unerock Dashboard
Berichte

Uberschrift Uberschrift Uberschrift Uberschrift Uberschrift
Analysen

1,001 Lorem ipsum dolor sit

Exportieren

Nav-Eintrag

Noch ein Nav-Eintrag
Und noch einer
Anderer Nav-Eintrag

Mehr Navigation

Noch ein Nav-Eintrag
Und noch einer

Anderer Nav-Eintrag

Abbildung 21 - Grundgeriist Dateien Bild 1

ipa
€ss
diverses
fonts
Js
pnp @dmin_handlungsziele.php

e 2dmnin_handlungsziele_bearbeiten.php

Abbildung 22 - Grundgertist Dateien Bild 2

Die Datenbankverbindung habe ich dabei wie folgt hergestellt.
Damit alle Daten in UTF-8 ausgegeben werden, habe ich direkt nach dem Aufbau der
Datenbankverbindung noch eine zweite Zeile hinzugefiigt.

Die Verknlpfung zum header bzw. zum footer habe ich jeweils mit

und

gelost.
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Um wirklich sicher zu sein, dass alle Daten richtig ausgegeben werden, habe ich schon mal die unten
dargestellte Funktion vorbereitet.

o Falls am Anfang oder am Ende Leerzeichen in einem Datensatz stehen sollten, werden diese
dank ,trim(Sinhalt)” nicht ausgegeben.

o Htmlentitities(Sinhalt, ENT_QUOTES, UTF-8“) hat verschiedene Wirkungen auf die Ausgabe
der Daten.
Durch ENT_.QUOTES werden doppelte und einfache Anflihrungszeichen konvertiert.
Falls dies nicht geschehen wiirde konnte das Eingabefeld leichter zum Hacken missbraucht
werden.

o Durch Return nl2br (Sinhalt) werden Daten, welche mit Absitzen in der Datenbank
gespeichert sind, auch wieder mit Absadtzen ausgegeben.
Gerade bei langeren Texten ist dies sehr hilfreich. Bei meinem Projekt ist dies beim
Ausbildungsbericht gefragt, da man dort auch langere Texte eingeben kann und auch sollte.

bereinigen (
= trim(

= htmlentities
nl2br ( )
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2.4.2 Grundgerust der Datenbank

Ich habe die Datenbank nach dem logischen Datenbankmodell erstellt. So ergab dies schlussendlich
genau 20 Tabellen. Die Spalten mit einem Fremdschlissel habe ich jeweils mit ,,tabellenname_id*“
beschriftet. Die Tabellen Ausbildungsbericht und Noten wurden wie unten abgebildet erstellt.

Bei der Tabelle Ausbildungsbericht wurde von mir oft das Dateiformat Text gewahlt, da bei dieser
Tabelle oftmals langere Texte eingetragen werden missen.

Bei der Spalte Unterschrift habe ich bewusst Varchar und nicht Text als Dateiformat gewahlt,

da in dieser Spalte nur der Text Ja oder nein eingetragen wird.

Fiir Varchars habe ich meistens, nicht nur in dieser Tabelle, die Ldnge von 100 Zeichen ausgewihlt,
da 100 Zeichen fir einen kurzen Text normalerweise langst gentigen.

Die Tabelle Ausbildungsbericht ist durch Fremdschliissel mit den Tabellen Semester und Lernende
verkn(pft.

CEEATE TABLE IF HOT EXISTS “ipa’.  ausbildungsbericht”™ |
"id® INT(1l) HOT WULL AUTC INCEEMENT,
“"lernende id® INT(11) HOT HWULL,
"semester id® INT(11) NOT WULL,
"kommentar noten” TEXT NHOT NOLL,
"lernportfolio”™ TEXT HOT HUOLL,
"highlights" TEXT HOT HULL,

"analyse” TEXT HOT HUOLL,
"ziell® TEXT HOT HULL,
*zielZ® TEXT HOT HULL,
"ziel3® TEXT HOT HULL,

‘unterschrift® VARCHAR(1C0C0) HOT HULL,
PEIMARY EEY ( "id"),

INDEX “lernende id® ( lernende id® ASC),
TNDEX °“semester id® (' semester id" ASC),

CONSTRATNT ~ausbildungsbericht ibkfk 1°
FOREIGH EEY ("lernende id")
BEFERENHCES “ipa’. " lernende” ("id"},

CONSTRATNT ~ausbildungsbericht ibfk 2°
FOREIGN EEY (" semester id")
EEFEREHCES "ipa’. semester”™ ("id"))

ENGINE = InnoDB
AUTO INCEEMENT = S5
DEFAUTLT CHARACTER SET = latinl;
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Bei der Tabelle Noten habe ich fir das Eintragen der Noten das Dateiformat ,,Double” bei der Spalte
Noten ausgewahlt, da Noten ja keine Ganzzahlen sind. Diese Tabelle ist auch mit der Tabelle
Lernender verknipft. Zusatzlich hat sie noch einen Fremdschliissel von der Tabelle Module, dain der

Tabelle Noten die Noten sich auch auf die diversen Module beziehen.

|CREATE TABLE IF HOT EXISTS “ipa’”. noten” (
"id® TNT({1l) HOT NOULL AUTO INCREMENT,
‘module id® INT(11) HOT NHULL,
“lernende id® INT(11) NHOT HOLL,
‘noten” DOUBLE HOT NULL,
PRIMARY EEY ("id"},
INDEX “lernende id" (’lernende id" ASC),
INDEX "module id® (‘module id® ASC),
CONSTRATNT "noten ibfk 1°
FORETIGH EEY ( 'module id")
REFERENCES “ipa’. modnle” ("id"),
CONSTRATNT “noten ibfk 2°
FOREIGH EEY (" lernende id")
REFEREHCES “ipa’.  lernende” (id "))
ENGINE = InnoDb
LOTO INCEEMENT = 228
DEFAULT CHARACTER SET = latinl:;

Bei den Tabellen, welche beim Login abgefragt werden (Lernende, Lehrpersonen und Administrator),

werden flr die meisten Spalten Varchars verwendet.

Die Tabelle Lehrpersonen ist genau gleich aufgebaut wie die Tabelle Administrator und dient nur zur

Trennung der Rechte.

Bei der Tabelle Lernender gibt es noch einige Spalten wie Fachrichtung, Ausbildungsart, Lehrgang
Klasse usw. mehr. Aber auch in dieser Tabelle werden die meisten Daten im Dateiformat Varchar

gespeichert.

CREATE TABLE IF HOT EXISTS “ipa’. lehrpersonen’

"id® INT(11) WOT NULL AUTO TNCREMENT,

‘worname® VARCHAR(1C00) NOT NOULL,
‘nachname” WVARCHAR (10O} HOT NWULL,
‘email® VARCHAR (10O} NOT NULL,

‘passwort” WARCHAR(1COO) HOT HULL,

PRIMARY REY ('id"))
ENGINE = InnoDE
AUTO INCREMENT = 273
DEFAULT CHARACTER SET = latinil;
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Seite 56 von 291



2421 Referentielle Integritat

Die referentielle Integritat wird durch einen Fremdschlissel in Beziehung mit InnoDB gewahrleistet.
Bei der Tabelle Module kann beispielsweise ein Modul nicht geléscht werden, falls eine Note zu
jenem Modul in der Tabelle Note eingetragen ist.

Dies ist so, weil in der Tabelle Note ein Fremdschlissel zur Tabelle Module existiert. Wenn alle Noten
eines Modules geloscht werden, kann anschliessend auch das Modul geléscht werden.

Dies funktioniert bei allen anderen Fremdschliissel genau gleich. Alle Datensatze einer Tabelle,
welche in einer anderen Tabelle als Fremdschlissel integriert wurden, kénnen erst geldscht werden,
wenn die Verknlipfung in der anderen Tabelle aufgeldst wird.

CONSTRAINT ‘noten ibfk 1°
FOREIGN KEY ('module id")
REFERENCES ‘ipa‘. 'module’ (°id‘),
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Das fertig gestaltete Grundgeriist der Datenbank sieht dann so aus. Das unten dargestellte Bild wurde mithilfe des Programmes ,, Workbench*
generiert. Dieses Datenbankmodell wird auch physisches Datenbankmodell genannt. Es ist ein Abbild aus der entsprechenden Datenbank aus
MySql. Die Linien zeigen die Verknipfung der einzelnen Tabellen untereinander auf. Dabei ist unschwer zu erkennen, dass die Tabelle Lernender mit
den meisten Tabellen verknipft ist.

m
/ id INTCLE)
# lemende_id THTCLL)
& smmmster_id INT(11) i T LD
 kommertar_naten TEXT # lemende_id THTCLL)
 barmparaio TEXT & smmester_id INT(11)
i — hrgal ] chtung .)ligligIISTEKT P— — — -1 | & sh=technk INT11)
— _ ¥ il I @ analyz= TEXT | | 4 prommnristimung vemetzing BTeLL)

| mediie 0 BT 12) : ¥ F & IrEhting VARCHAR(10 % el TEXT | |+ rammmntstomtenn mir1 1y

© eromg AR & lefirgmg jd NT(11) ¥ lenreiting id L) ke PR H o menamenar sy

T S i NETIRE & chudert i TNTCL) & 5el3 TEXT | [—

= € & moduinummer VARCHAR(SD)

| schul ! id INTELL)
| @ module_jd INT[11)
Y| # lermende_id TNTEAS) |

# naten DOUBLE L

1 id INT{L 1)
! TNT(LL) ; = @ mmm=_jd TNT{11) L ! id INT{11)
 vormeme VARCHAR,100) — (1 5  ymmeme VASCHARCIOO) = S R T
S . e name VARCHAR{100) | s izmmat::mﬁmigxsmmu
| —— T el VARCHARL00) 4

sl VARCHAR(100) e

¥ pamwort VARCHARL 100) & ket pighmit TNTY11)
 anmprachs VAR CHAR10D)  tmmmfasfighet INT(11)

& e VARCHARCL0D) / e INTU L)

! id INT(L )  austildangsart VARCH ARE100)
# femend=_id INTILL) 0 fackrictiung VARCHAR{100) | PEINTL

* quaiifisation=eeciahren_id THT(11) 5 ) mrfmmaturitest VARCHAR] 100) ¥ l=nmnde_jd NTI11)
 matendurdhscinit L DOUSLE - e Sl (AACHARCI0)

! id INT(L )
 vomame VARCHARCOD)
 nadiname VARCHARS 100

@ smmester_jd INT(11)
 matendurdscnin DOUSLE TIndexes H® iefieonisb hipist NI
=  mlostamndighat INT(11)
 belasmarkeit INTELY)

& email VARCHAR(100)

 ImstungsterstahaT TN 1)

=

# pamwart VARCHARC10D) | : : ;
" 7 e R il ortal _— ! id INTYL1)

| Indemes

< ¥ id INT(L1) -
L id INTY14) » Bandlungszicle_id INT{11)
. # moduie_jd INT] 11) g
 gewiditung INT[11) # lmnende_id INTIL)
 handiungezisie TEXT i
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E Tndewes L b
s i 1 | Indexes

Abbildung 23 - Grundgeriist Datenbank
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2.4.3 Tabellen auf allen Seiten erstellen

2431 Daten in der Datenbank eintragen

Um Daten ausgeben zu kdnnen, muss man ja auch Daten in der Datenbank abgespeichert haben.
Deshalb habe ich mir Uberlegt, dass es bei jedem Lernenden, welcher sich neu registriert, gewisse
Daten automatisch direkt nach dem ,Neu Registrieren” erstellt. Dazu habe ich diverse querys in
schleifen gepackt.

Die Session ,,5_SESSION[‘neu_registrieren_lernende_id‘]“ ist dabei die id, mit welcher der neu
registrierte Lernende in der Datenbank abgespeichert wurde. Dieser Wert wird dann als
Fremdschlissel fiir die Erstellung der Daten in den anderen Tabellen verwendet.

Somit hat schlussendlich jeder Lernende, welcher sich neu registriert und sich anschliessend
anmeldet, einige Daten auf seiner Seite, die alle auf seine id abgestimmt sind.

Die Daten, welche automatisch beim Registrieren hinzugefiigt werden, haben zu Beginn keine grosse
Aussagekraft, da bei jedem Lernenden, welcher sich neu registriert, die gleichen Daten erstellt
werden.

Bei der Erstellung der Dateien habe ich folgendes Konzept entwickelt.

Grundsatzlich werden nur Daten in den Spalten abgespeichert, in welchen es auch notig ist.

Das heisst Spalten mit id‘s, Fremdschlissel, Integers und Doubles werden mit Daten gefiillt, da diese
nicht leer stehen kdnnen.

Alle Spalten mit Varchars und Texten werden aber meistens nicht ausgefiillt. Diese Spalten kann
dann der Benutzer spater noch mit Daten erganzen.

Alle Werte von Integers und Doubles, welche ja mit Daten gefiillt werden miissen, sind zu Beginn
bedeutungslos. Der Grund dafir ist, dass in diesen Spalten beim Registrieren immer der Wert ,,0“
gespeichert wird. Dieser wird dann von den Lernenden spater noch verandert.

Beim Neu registrieren werden 3 Tabellen mit den Kompetenzen (Sozial-, Selbst- und
Methodenkompetenz), zwei Tabellen mit Noten (Noten und Notendurchschnitt) und zudem noch die
Tabellen Erreichungsgrad und Ausbildungsbericht mit Daten gefiillt.

Somit werden bei 7 Tabellen beim Neu Registrieren automatisch Datensatze erstellt.
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Beim Notendurchschnitt (Beispiel 1) werden beispielsweise fir den ,,notendurchschnitt1“ und
»,hotendurchschnitt2“ jeweils 0 eingetragen. Diese Werte werden sich natiirlich dndern sobald Noten
bearbeitet werden.

Zum Beispiel 2 mit dem Ausbildungsbericht gibt es einige Spalten mit dem Dateiformat , TEXT",
welche nicht ausgefiillt werden. Ausser die Unterschrift wird zu Beginn auf ,,nein“ gesetzt, da ein
Ausbildungsbericht ja nicht von Anfang an schon unterschrieben sein kann.

Spater kann der Lernende dann die restlichen Spalten mit dem Dateiformat ,, TEXT“ ausfillen.

Beispiel 1:

. [ e
H

Beispiel 2:
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Auf der nachsten Abbildung ist ebenfalls zu sehen, dass abgesehen von der Unterschrift noch keine
Daten eingetragen sind.

Ziel1
Ziel 2
Ziel 3

Unterschrieben?

nein

Abbildung 24 - Daten in Datenbank eintragen

24.3.2 Tabellen auf allen PHP-Seiten ausgeben

Nun geht es zum eigentlichen Ausgeben der Werte aus der Datenbank. Diese Daten lese ich in einer
while-Schleife aus und gebe sie anschliessend in einer foreach-Schleife wieder aus.

)
' href="1lehrer ler
/td>

Teilweise habe ich auch mehrere Tabellen, welche (iber diverse Fremdschliissel miteinander
verknlpft sind, zusammen in einer while-Schleife ausgelesen. Dies hatte den Vorteil, dass ich
anschliessend Spalten von unterschiedlichen Tabellen in einer einzigen foreach-Schleife ausgeben
konnte.
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Damit die Daten richtig ausgegeben werden, ist es sehr entscheidend der WHERE-Bedingung
mitzuteilen, wie die einzelnen Tabellen miteinander verknipft sind.
Beispielsweise kann die Verknipfung dann folgendermassen aussehen.

Nun sieht man ein vollstandiges Beispiel eines querys von mehreren Tabellen.

In der nachsten Abbildung ist die Ausgabe einer Tabelle zu sehen. Bei diesem Fall handelt es sich um
die Werte der Selbstkompetenz. Die meisten Tabellen sind beziiglich Design recht dhnlich gestaltet.
Dabei wurde meistens das vorgegebenes Design class="table table-striped" von Bootstrap
verwendet.

Selbstkompetenz

Semester Reﬂexionsfa‘higkeii Selbsﬁndigkeit Belastbarkeit Leislungshereitschaﬂ Bearbeiten

Semester 1 0 ) 0 0
Semester 2 0 0 0 0
Semester 3 0 0 0 0
Semester 4 0 0 0 0
Semester 5 0 0 0 0
Semester 6 0 o} 0 0

Abbildung 25 - Ausgabe der Tabelle Selbstkompetenz
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2.4.4 Login hinzufigen

Fir das Login habe ich das Beispiel ,,signin“ von Bootstrap verwendet.

Dies sieht mit kleinen Anpassungen dann wie im folgenden Bildausschnitt aus.

Ich habe dabei das Dropdown hinzugefigt, in welchem man die Rolle Lernender, Lehrperson oder
Administrator auswahlen muss, um sich anzumelden.

Dazu wurde noch der Button ,Neu registrieren” und der Link ,,Passwort vergessen” von mir
integriert, da diese beiden Elemente ebenfalls in das Tool integriert werden mussen.

Bitte melde dich an
[ |

Passwort

Lernender W

Neu registriren

Passwort vergessen

Abbildung 26 - Design Login
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Beim Uberpriifen des Logins miissen die E-Mail-Adressen und Passwérter von drei verschiedenen
Tabellen der Datenbank (Lernender, Lehrpersonen und Administrator) iberprift werden.

Der Benutzer muss dafiir die E-Mail Adresse und ein Passwort eingeben und auswahlen, mit welcher
Rolle(Lernender, Lehrperson, Administrator) er sich anmelden mochte bzw. anmelden darf.

Je nach Wahl der Rolle wird dann die jeweilige Tabelle in der Datenbank aufgerufen und mit den
eingegebenen Werten abgeglichen.

Falls die eingegebenen Daten korrekt sind, wird man eingeloggt.
Wenn falsche Werte eingegeben wurden, erscheint die Fehlermeldung ,,E-Mail oder Passwort wurde
falsch eingegeben”.

Bei den Benutzern werden je nach Rolle etwas unterschiedliche Sessions vergeben.

Die Id wird nur bei den Lernenden und bei den Lehrpersonen libergeben.

Beim Lernenden werden Sie spater flir das Auswahlen der Daten aus der Datenbank gebraucht und
bei der Lehrperson ist die Id wichtig, um Sie einer Klasse zuzuordnen.

Die Sessions bei der E-Mail wird anschliessend fiir den Link oben rechts in der Navigation bendtigt,
damit der Benutzer sieht, mit welcher E-Mail-Adresse er angemeldet ist.

Bei Lernenden:

Bei Lehrpersonen:

[
[

Beim Administrator:
[
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Nun sieht man den Start des Skripts vom Login. Dabei ist alles bis und mit der Abfrage der Tabelle
Lehrpersonen abgebildet.

clas

t">E-Mail
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Beim Abmelden sollte jede Session, welche beim Anmelden gesetzt wird, wieder ,deaktiviert”
werden. Deshalb habe ich das Ganze so gestaltet, dass man durch Klick auf abmelden auf die Seite
»abmelden.php“ gelangt. Diese Seite setzt dann alle Sessions auf inaktiv und leitet den Benutzer
anschliessend direkt wieder auf die Startseite weiter. Das Ganze sieht dann wie folgt aus.

Wenn sich ein Lernender erfolgreich angemeldet hat, werden die Ausgaben der Tabellen
anschliessend mithilfe der $_SESSION[‘id‘] auf das Profil des jeweiligen Lernenden abgestimmt.

In diesem Beispiel wird eine Tabelle ausgegeben, welche durch einen Fremdschlissel mit der Tabelle
Lernenden verknlpft ist. Nun wird abgefragt, wie die $_SESSION[‘id‘] lautet und es werden nur Daten
ausgegeben, welche diesen Wert beim Fremdschlissel haben.

Bei den anderen Tabellen in der Ansicht des Lernenden sieht dies sehr dhnlich aus.
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2.4.4.1 Passwort vergessen

Falls ein Benutzer sich nicht anmelden kann, da er sein Passwort vergessen hat wird er bei der Login-
Seite auf ,Passwort vergessen“ klicken kénnen. Anschliessend gelangt er zu einer Seite, in welchem
er seine E-Mail-Adresse eingeben kann und anschliessend ein neues zufalliges Passwort aus 8 Zeichen
per E-Mail erhilt.

Ich gehe nun nicht weiter auf diesen Teil ein, da beim Thema Lehrperson hinzufligen ebenfalls eine E-
Mail mit einem neuen Passwort an die Lehrperson gesendet wird. Das neue Passwort wird hier genau
gleich erzeugt wie bei der Lehrperson, bei welcher ich dann genau erklare, wie ich das Mail versende
und das zufallige Passwort erstelle.

Bitte geben Sie |lhre E-Mail-Adresse
ein, um ein neues Passwort zu
erhalten.

Lernender v

Passwort zuriicksetzen

Abbildung 27 - Passwort vergessen
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2.4.5 Bearbeiten, Iloschen und Neu hinzufiigen

Bei den Moglichkeiten ,Bearbeiten, Loschen und Neu hinzufligen” gibt es gewisse Unterschiede.
Beim Lernenden werden viele Daten beim Neu registrieren automatisch erstellt. Spater kann der
Lernende dann meistens nur noch die Daten bearbeiten.

Bei den Kompetenzen kann er jeweils durch einen Klick auf ,,Daten I6schen” alle Werte wieder auf 0
setzen. Loschen kann er die Werte bei den Kompetenzen somit aber auch nicht richtig.
Eine Lehrperson kann ebenfalls nur diese Daten bearbeiten.

Beim Administrator sieht es ein wenig anders aus. Er hat bei den Lehrpersonen, Lehrgéngen,
Modulen, Handlungszielen alle Moglichkeiten und kann bei diesen Daten etwas neu hinzufiigen,
bearbeiten und auch etwas |6schen. Zusatzlich kann er noch Module zu einem Lehrgang hinzufligen
bzw. Module von einem Lehrgang entfernen.

In der Ansicht des Lernenden kann aber auch der Administrator die Daten nur bearbeiten und keine
Daten l6schen oder neu hinzufiigen.

Lehrgange

Alle Lehrgange ohne Module Basislehre Normallehre

Lehrgang Bearbeiten
Basislehre
Normallehre

Abbildung 28 - Lehrgéinge
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2.4.5.1 Moglichkeiten Lernender
Modulubersicht Grundlagenmodule

Modulnummer Titel Note Bearbeiten
Modul 302 UK Fortgeschrittene Funktionen von Office Werkzeugen nuizen 5
Modul 304 UK Einzelplatz - Computer in Betrieb nehmen 0
Modul 305 UK Betriebssysteme installieren, konfigurieren und administrieren 0
Moul 117 Informatik - und Netzinfrastruktur fur ein kleines Unternehmen realisieren 0
Modul 431 Auftrage im IT-Umfeld selbststandig durchfahren 0 e

Abbildung 29 - Mdéglichkeiten Lernender

Beim Lernenden bin ich jeweils so vorgegangen, dass beim Klicken auf Bearbeiten jeweils die richtige
Id des Datensatzes libergeben wird.

"btn-sm btn-prima

> )

Der Link flhrt anschliessend zu einer Seite in welcher die entsprechende Id in eine Session
Ubergeben wird.

Dann wird man direkt zur Seite gefiihrt, in welchem man das Formular vorfindet, in welchem man die
entsprechenden Werte anpassen kann.

Zuerst mlssen dabei die bisherigen Daten dieses Datensatzes ausgelesen werden, um sie spater
wieder in die Textfelder bzw. Dropdowns zu integrieren.

Die Note kann in diesem Formular (iber ein Dropdown gewahlt werden. Dabei wird die bisher
gespeicherte (falls bereits eine Note gespeichert wurde) angezeigt.
Um die bisher gespeicherte Note anzeigen zu kdnnen ist diese Zeile sehr relevant.
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In diesem Beispiel wird abgefragt, ob die Note in der Datenbank den Wert 1 hat. Falls dies der Fall
sein sollte, wird die Zahl 1.0 ausgegeben. Das Gleiche wird mit allen Werten von 1 bis 6 im Abstand

von 0.5 getan, da die Noten immer auf 0.5 gerundet werden.

Falls man nun die Note speichern méchte, kann man auf ,Anderung speichern“ klicken. Nun gelangt
man zur nachsten Seite, in welcher dann die Note automatisch abgespeichert wird.

Wenn keine neue Note in die Datenbank eingetragen werden soll, kann man durch den Button
,Abbrechen” wieder zur Ubersicht mit den Noten zuriickkehren.

</span

erur

primary

href="m

Seite 70 von 291
IPA ABCD XYZ



Nun befinden wir uns auf der nachsten Seite. Wenn die Daten einen Wert zwischen 1 und 6
aufweisen und auf 0.5 gerundet sind, werden die Werte abgespeichert und man gelangt automatisch

zur Ubersicht mit den Noten zuriick.
Falls der Wert ein anderer sein sollte, wird wieder zur Seite mit dem Formular zuriickgeleitet, in

welchem man die Note bearbeiten kann.

-bind param (
cute ()
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24.5.2 Moglichkeiten Administrator
Module

Modulnummer Titel Lehrrichtung Schulart ~ Semester Bearbeiten

Modul 431 Auftrage im IT-Umfeld selbststandig durchfihren Grundiagenmodule Schule Semester 2
Modul 404 Objekibasiert programmieren nach Vorgabe Grundiagenmodule Schule Semester 2
Modul 100 Daten charakterisieren, aufbereiten und auswerten Grundiagenmodule Schule Semester 2
Modul 214 Benutzerfinnen im Umgang mit Informatikmitteln instruieren Grundiagenmodule Schule Semester 2
Modul 123 Serverdienste in Belrieb nehmen Grundiagenmodule Schule Semester 3
Modul 104 Datenmodell implementieren Grundlagenmodule Schule Semester 3

Abbildung 30 - Méglichkeiten Administrator

Bei den Modulen, welcher nur der Administrator bearbeiten kann, ist der Ablauf dhnlich.

Hier werden ebenfalls Id’s Gbergeben, falls man die Buttons ,Bearbeiten” oder ,Loschen” auswahlt.
Um zu unterscheiden, auf welchen Button geklickt wurde, wird beim Button ,Bearbeiten” die Id mit
der Variable ,id_a“ und beim Button , Loschen” die Id mit der Variable ,id_b“ libergeben.

Beide Links flihren zur Seite ,,admin_module_session.php“.

Dann wird man je nachdem, ob man einen Wert bearbeiten oder einen Wert |I6schen mochte, zur
entsprechenden Seite weitergeleitet.
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Das Bearbeiten lauft dann anschliessend sehr dhnlich wie bei den anderen Seiten ab.

Beim Loschen gelangt man auf eine Seite, in welcher man gefragt wird, ob man den Wert wirklich
[6schen mochte. Falls man dies doch nicht mochte, kann man wiederum durch ,,Abbrechen” auf die
Ubersicht mit den Modulen zuriickkehren.

Durch ,,Modul I6schen” gelangt man anschliessend zur nachsten Seite in welcher das Modul durch
einen Query geléscht wird.

Da die Tabelle Modul durch einen Fremdschliissel auch noch mit einer anderen Tabelle verknipft ist,
missen zuerst die Werte, welche die gleiche Id haben wie das Modul, in dieser anderen Tabelle
zuerst geldscht werden.

Deshalb werden hier 2 Query ausgefiihrt.

->query (
[

->query (
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Beim Neu hinzufiigen gelangt man zu einem Formular, in welchem man die entsprechenden Werte
durch ein Textfeld oder ein Dropdown eingeben kann.

Bei den gesendeten Daten werden auf der nachsten Seite wiederum allféllige Leerzeichen am Anfang
und Ende der Eingabe entfernt.

Anschliessend werden bei gewissen Eingaben durch Dropdowns, auf der nachsten Seite die Id’s der

Daten ausgelesen, um sie nachher wieder als Fremdschlissel beim Einfligen eines neues Datensatzes
zu gebrauchen.

]

t name=

</label>

—->prepare (

Seite 74 von 291
IPA ABCD XYZ



2.4.5.2.1 Mail senden, beim Hinzufligen einer Lehrperson

Unmittelbar nachdem der Administrator eine Lehrperson im Ausbildungsbericht hinzugefiigt hat,
sollte die entsprechende Lehrperson eine E-Mail mit ihrem Passwort erhalten.

Um ein Mail zu senden habe ich die Datei PHPMailer-master heruntergeladen. Dazu habe ich noch
ein kleines Skript heruntergeladen und dieses ein wenig angepasst.

Ich habe beispielsweise die Angaben meines E-Mail Kontos angegeben und die Absenderadresse
sowie den Betreff angepasst.

Den Text habe ich dann anschliessend natiirlich auch noch angepasst.

Falls ein Benutzer ein Passwort mal vergisst, erhélt er ebenfalls eine E-Mail mit einem neuen
Passwort.

Das Passwort meines E-Mail Kontos ist natlrlich nicht wie unten im Bild abgebildet ,,secret”.
Da ich das Passwort meines E-Mail Kontos natdrlich nicht anderen Personen zeigen mdéchte.

PHPMailer

>1sSMTP ()

>1 sSHTML (
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Die Lehrperson wird gleich nachdem Sie neu registriert wurde eine E-Mail mit der E-Mail Adresse und
dem Passwort flir das Login erhalten. Das Passwort besteht jeweils aus 8 Zeichen mit Gross- und
Kleinbuchstaben sowie auch Sonderzeichen.

Damit das Mail nicht so leer erscheint, wurde von mir noch Anrede, Schlussformel und ein kleiner
Text, welcher die Lehrperson liber den Grund dieser E-Mail informiert, integriert.

Hallo

Sie wurden beim Ausbildungsbenicht erfolgreich als Lehrperson hinzugefiigt. Unten sehen Sie thre
Zugangsdaten.

E-Mail: flonan.daasch@ch.mullermartini.com
Ihr Passwort: WelrYmGF

Freundliche Griisse
Support-Team Ausbildungsbencht

Ich habe fiir die Erstellung des Passwortes eine Funktion erzeugt. Mithilfe dieser Funktion wird
automatisch ein neues, zufalliges Passwort generiert.

zufallsstring(

= zufall

Abbildung 31 - Mail Neue Lehrperson
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2.4.6 Grafiken hinzufiigen

Eine Grafik selber mithilfe von PHP zu erstellen, schatze ich als ziemlich kompliziert und aufwendig
ein. Deshalb habe ich im Internet nach open source Dateien gesucht, welche mir die Erstellung der
Dateien vereinfachen sollte.

Dabei bin ich zuerst auf phpChart gestossen. Mithilfe dieser Datei konnte ich recht gut Diagramme
erstellen. Leider habe ich damit aber nicht die Mdglichkeit, Diagramme namens ,,Radar”
(umgangssprachlich auch unter dem Namen ,,Spinnendiagramm® bekannt) darzustellen.

Da ich in mein Tool aber die gleichen Diagramme wie im Ausbildungsbericht auf Excel einbinden
musste, half mir diese Datei schlussendlich doch nicht weiter.

Deshalb habe ich im Internet weiter nach anderen Dateien gesucht und wurde mit JpGraph fiindig.

Mithilfe dieser Datei konnte ich erfolgreich Radar-Diagramme erstellen.

Ich habe mich bei der Dokumentation von JpGraph fiir das Diagramm mit dem Namen

»A typical radar graph with two radar plots added “ entschieden (Link ist im Quellenverzeichnis
vorhanden). Dieses Beispiel habe ich kopiert und anschliessend darin meine eigenen Daten
eingetragen.

Bei Sgraph habe beispielsweise das Diagramm vergréssert, damit alle Uberschriften der Datensitze
auch vollsténdig abgebildet sind und das Zentrum des Diagramms wurde von mir auch noch ein
wenig angepasst, damit sich das Diagramm anschliessend auch in der Mitte des Bildes befindet.
Zudem habe ich unter dieser Variable den Titel des Diagramms und die Uberschriften der Datensitze
eingetragen.
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Die Variable Splot habe ich ebenfalls an einigen Stellen angepasst. Die Variable Splot wird
grundsatzlich fur eine zweite Datenreihe (Ziele) genutzt. Da in meinem Fall dies nicht notig ist, habe
ich einfach alle Werte im Array auf 4 gesetzt.

Auf der zweiten Zeile habe ich die Legende rausgenommen und auf der dritten Zeile die Farbe noch

angepasst.
Auf der dritten Zeile passte ich den Rahmen auf die Farbe Schwarz an und nahm Hintergrundfarbe

raus.

Bei Splot2 habe ich Daten aus der Datenbank als Sessions eingetragen.
Anschliessend habe ich wieder die Legende rausgenommen und als Farbe fiir den Rahmen wieder

Weiss ausgewahlt. Die Farbe , lightred” habe ich nicht angepasst.

ueberfachliche Kompetenzen Semester 1

Leistungsbereitschaft

Belastbarkeit Arbeitstechnik

Selbstaendigkeit Prozessorientierung und Vernetzung

Pr tationstechnik

Reflexionsfaehigkeit

Ungangsforn Hirtschaftlichkeit

onnunikationsfaehigkeit

Teanfaehigkeit

Konfliktfaehigkeit

Abbildung 32 - Grafik liberfachliche Kompetenzen Semester 1
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2.4.7 Verschiedene Ansichten erstellen

Die Basis fiir die verschiedenen Ansichten wurde bereits geschaffen, indem beim Login fur jeden
Benutzer verschiedene Sessions fir die E-Mail-Adresse tGibergeben wurden und indem tberhaupt drei
Tabellen in der Datenbank fiir das Login erstellt wurden.

Nun werde ich die Sessions von der E-Mail Adresse, fur Zugriffsverweigerungen verwenden.

Dabei frage ich ab, ob eine gewisse Session gesetzt ist.

Damit man nicht ohne Zugriffsberechtigung bzw. ohne Eingabe des Logins Zugriff auf die Seite hat,
habe ich die folgende Abfrage eingefiigt. In dieser Abfrage wird Gberpriift ob eine E-Mail-Adresse
gesetzt ist. Fall gar keine gesetzt ist, wird ein Fenster mit einer Zugriffsverweigerung erscheinen.

Zugriffsverweigerung

Sie sind nicht angemeldet und haben auf dieser
Seite keine Zugrifisberechtigung.

Abbildung 33 - Zugriffsverweigerung 1
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Da es ja auch noch den Fall gibt, dass man nach dem Login auf einigen Seiten keinen Zugriff haben
sollte (z.B Administrationsbereich), miissen noch weitere Abfragen mit diesen 3 Sessions gemacht
werden.

Zum einen darf der Lernende nicht die Seiten in der Lehrer- und Administratorensicht sehen, zum
anderen darf der Lehrer auch keinen Zugriff auf die Seiten in der Administratorensicht haben.

Deshalb habe ich dafiir 2 Abfragen erstellt.

In der Ersten If-Bedingung wird im header vom Lehrer und Administratorenbereich tberprift, ob ein
Lernender angemeldet ist. Falls dies der Fall sein sollte, taucht beim Lernenden ebenfalls ein Fenster
auf, in welchem er auf die Zugriffsverweigerung hingewiesen wird.

( ( [ 1)) {

Nun kommen wir zur zweiten Abfrage, in welcher abgefragt wird ob der Administrator nicht
angemeldet ist. Falls dies der Fall sein sollte, wird ebenfalls ein Fenster mit der Zugriffsverweigerung
erscheinen.

Zugriffsverweigerung

Sie sind nicht als Administrator angemeldet und
haben demnach auf dieser auf diese Seite
keinen Zugriffsberechtigung.

Zur Startseite zurickkehren

Abbildung 34 - Zugriffsverweigerung 2
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2.4.8 Umsetzung der ,Corporate” Identity“

Der Plan war dabei, die Farben Schwarz, Rot und Weiss in das Tool zu integrieren. Im nachfolgenden
Text beschreibe ich, wie die Aufgabe von mir geldst wurde.

Bei der Umsetzung der ,,Corporate Identity” habe ich als Schrift immer die Farbe Schwarz bentzt.
Zusatzlich ist die Hintergrundfarbe des Headers ebenfalls Schwarz. Bei der Navigation habe ich bei
den Hovers oft die Farbe Rot eingesetzt, um auch noch diese Farbe einzubinden.

Die Farbe Weiss wurde automatisch eingesetzt, indem ich bei den ausgegebenen Tabellen keine
andere Hintergrundfarbe ausgewahlt habe und so Weiss standardmassig als Hintergrundfarbe
gesetzt wurde.

Auf den nachfolgenden Bildern ist die Integrierung der Farbe Rot bei den Hovers zu sehen.
Ich habe die Farbe sowohl in der Navigation beim Header, wie auch in der Navigation auf der linken
Seite eingebaut.

Mit #header_start habe ich den Link ,,Ausbildungsbericht” verandert.

Da bei diesem Link sich die Farbe beim Bertihren mit der Maus nicht verdandern sollte, habe ich dafiir
eine eigene Id flir die Anpassung im CSS erstellt. Im Css wurde diese Id dann auf die Farbei weiss
eingestellt.

Fiir die anderen Links in der Navigation des Headers wurde #header_nav_oben eingesetzt.

Dafilr habe ich ebenfalls die Farbe weiss verwendet und beim Hover dieser Id konnte ich erfolgreich
die Farbe Rot integrieren. Mit #header_nav_oben_dropdown habe ich dann noch die Dropdowns
angepasst. Fur die Id’s wurden absichtlich so lange Namen gewahlt, da sich dadurch die
Wahrscheinlichkeit, dass die Namen doppelt im CSS verwendet werden, stark gesenkt wird.
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Die Veranderung der Links habe ich bei beim Header vom Lernenden, sowie auch im header des
Administrators angepasst.

Ausbildungsbericht EE Lehmpersonen  Diverses ~  markus wachmann@bbbaden ch

Lernende

Vorname Nachname Auswahlen
Markus Hasler Auswahlen
Marco Heimann
Joel Vogel
Markus Bachmann
Michel Miller
Max Franz
Gino Hauser
Joel Hasler
Max Heinzer

Abbildung 35 - Umsetzung Corporate Identity Bild 1

Auch bei der Navigation auf der Seite habe ich hovers gesetzt. Diese habe ich recht dhnlich gestaltet.
Das Einzige, was dabei noch hinzukam, ist die fette Schrift. Wenn ich die Schrift nicht fett formatieren
wirde, waren die Links weniger gut ersichtlich. Ein weiterer Pluspunkt flr die fette Schrift ist, dass
die fette Schrift hier nicht storend wirkt, was bei vielen anderen Bereichen zutrifft.

Ausbildungsbericht Administratorenbereich  Ausbildungsberichte ~  Module&Noten~  Uberfachliche Kompetenzen ~  markus.wachmann@bbbaden.ch
~
Ausbildungsbericht 1 P f |
Ausbildungsbericht 2
Ausbildungsbericht 3 Ansprache Herr
Ausbildungsbericht 4 Vorname i
Ausbildungsbericht 5 Nachnaie HESTENN
o B E-Mail marco.heimann@stud bbbaden.ch

Ausbildungsbericht 6

Kiasse 3c
Module Grundlagenmodule Lehrpersonen Sascha Fiechter

Erich Bruderer

Modulnoten
Grundlagenmodule Ausbildungsart IMS
Module Fachrichtung Applikatinsentwicklung
Applikationsentwickiung

Berufsmaturitit Ja
bl Schule/Firma BBBaden

Applikationsentwickiung

Benutzerangaben bearbeiten
Qualifikationsverfahren Benutzerangaben bearbeiten

Abbildung 36 - Umsetzung Corporate Identity Bild 2
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2.5 Kontrollieren

2.5.1 Erfullung der Aufgabenstellung liberpriifen

Die Aufgabenstellung wurde vollstandig umgesetzt. Wie in der Aufgabenstellung schon beschrieben,
wurde nur der Ausbildungsbericht der IMS ins Tool eingebaut.

Man kann zwar Lehrgange bearbeiten und Ihnen auch Module zuweisen, die Schiiler, welche eine
Lehre mit einem Basislehrjahr oder einer Normallehre absolvieren, konnen momentan den
Ausbildungsbericht in der Online-Variante aber noch nicht beniitzen..

Was man auch noch anfligen muss, ist das vieles in PHP recht umstandlich gel6st wurde.

Das Skript hatte mit ein wenig mehr Funktionen stark vereinfacht werden kdénnen.

Dies konnte ich aber leider nicht mehr umsetzen, da mir schlicht und einfach die Zeit dafiir fehlte.

2.5.2 Erfillung der Bewertungskriterien uiberpriifen

Die meisten Bewertungskriterien wurden nach meiner Einschatzung erfillt.

Gewisse Kriterien wurden jedoch nicht erfiillt. Beispielsweise wurde das Kriterium, dass die
Programmierung des Tools keine Redundanzen haben wird, nicht erfiillt, da viele Teile des Tools
recht umstandlich und komplizierter als nétig programmiert wurde. Dies kann ich nun in dieser
kurzen Zeit, welche mir bis zur Abgabe noch bleibt, leider nicht mehr verbessern.

Momentan fehlt noch die Funktion ,Passwort vergessen®. Ich werde nun versuchen, die noch ins
Tool zu integrieren.
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2.5.3 Testprotokoll

Ich habe jeden Testfall geprift und dabei hat alles nach Plan funktioniert.
Probleme oder andere Zwischenfalle sind keine eingetroffen.

Testnummer Wer? Datum Resultat Bemerkung
1 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
2 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
3 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
4 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
5 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
6 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
7 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
8 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
9 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine
10 ABCD XYZ 04.05.2017 ok keine

2.5.4 Testbericht Fazit

Das Programm kann freigegeben werden, da alle Testfalle Gberpriift wurden und keine Fehler
auftauchten. Alles hat gut funktioniert. Verbesserungen braucht es momentan fiir den
Ausbildungsbericht der Informatikmittelschule keine mehr.

Allerdings konnen die Schiiler, welche die Ausbildung als Informatiker in einer Lehre absolvieren
dieses Tool noch nicht benitzen. Dazu misste man den Ausbildungsbericht gemdss dem
Ausbildungsbericht von der Normallehre bzw. Basislehre im Excel Format noch anpassen.
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2.5.5 Fehler beheben

Die Funktion ,,Passwort vergessen” fehlte bisher noch. Nun konnte ich diese Funktion noch ins Tool
integrieren. Dabei kdnnen Benutzer, welche ihr Passwort nicht mehr wissen, ein neues Passwort
anfordern.

2.6 Auswertung
2.6.1 Reflexion liber die Arbeit

Ich bin mit meiner Arbeit recht zufrieden, da ich praktisch alle geforderten Punkte in mein Tool
integrieren konnte. Leider kam ich am Schluss mit dem Zeitplan etwas in Verzug, da ich noch bei
einigen Seiten der Dokumentation die Texte etwas detaillierter formulieren musste.

Mir ist bewusst das es aufgrund von nur wenigen Funktionen einige Redundanzen in meinem Code
gibt. Dies konnte man sicher noch verbessern. Dies ist sicher etwas schade.

Da das Programm an sich auch mit den Redundanzen recht gut lauft ist dies flir mich personlich aber
nur ein kleiner Wermutstropfen.

Verbesserungsfahig ist sicher auch das Neu Registrieren von Lernenden. Dort kénnte man das ,,Neu
Registrieren” noch mit einem Passwort schiitzen, da ja nur Lernende der BBBaden sich bei dieser
Seite neu Registrieren dirfen.

Wenn ich noch mehr Zeit gehabt hatte, ware dies sicher noch von mir in die Tat umgesetzt worden.
Da die Aufgabenstellung aber schon recht viele Anforderungen an das Tool hatte, fand ich leider
keine Zeit mehr, um dies einzubauen. Fir die Zukunft ist die Integrierung dieses Schutzes sicherlich
erwinschenswert.

2.6.2 Schlusswort

Nun mdchte ich noch ein paar abschliessende Worte formulieren. Mir hat die Arbeit grundsatzlich
Spass gemacht und es war eine schéne Herausforerung. Es ist fiir mich sicher auch sehr gut, dass ich
die Arbeit mit einem guten Gefiihl verlassen kann, da die Arbeit einen Grossen Einfluss auf die
Ausbildung hat.

Mir haben die bisherigen Expertenbesuche ebenfalls Spass gemacht und ich konnte mich gut mit
dem Experten unterhalten. Wir waren uns auch in den meisten Punkten einig.

Ich hoffe nun, dass die Prdsentation, die Demonstration und das Fachgesprach ebenfalls gut
verlaufen werden.
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2.7 Quellenverzeichnis

2.71 Web

» http://stackoverflow.com/questions/1336353/how-do-i-set-the-selected-item-in-a-drop-
down-box

https://bbb.mybalsamiq.com/

http://stackoverflow.com/questions/7814910/how-to-send-an-html-email-using-smtp-in-
php

https://github.com/PHPMailer/PHPMailer

http://jpgraph.net/download/
http://jpgraph.net/download/manuals/chunkhtml/example_src/radarex7.html
http://holdirbootstrap.de/los-gehts/#download
http://holdirbootstrap.de/examples/theme/
http://holdirbootstrap.de/examples/navbar-static-top/
http://holdirbootstrap.de/examples/dashboard/
http://holdirbootstrap.de/examples/signin/
http://bbbaden.ch/index.php?berufsfachschule-bbb

vV vV vV vV v v v v v .YV

http://e-portfolio-lucas.weebly.com/uploads/6/0/6/2/60623353/1528055_orig.png

2.7.2 Dokumente

PowerPoint-Prasentation namens ,, DIN9241-10.pptx“ von der Schule BBBaden
Ausbildungsberichte BiVo 2014

Module und Handlungsziele der Informatikmittelschule

vV v v Vv

Vorgaben logisches Datenbankmodell

2.7.3 Personen

» Sascha Fiechter konnte mich als Fachvorgesetzter beim Programmieren erfolgreich
unterstutzen.

» Rainer XYZ hat die Dokumentation fiir die Uberpriifung der Rechtschreibung
durchgelesen.
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